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Znaczenie rehabilitacji zawodowej w funkcjonowaniu

osoby 7 niepelnosprawnosciq

The relevance of vocational rehabilitation in the functioning of a person with
a disability

Abstrakt

Praca zawodowa ma istotne znaczenie w zyciu osoby z niepelnosprawnoscia.
Rehabilitacja zawodowa jest kluczowym narzedziem wspierajacym proces rozwoju
zawodowego, samodzielno$ci i integracji spotecznej. Przebiega ona w sposob
wieloetapowy 1kompleksowy, sprzyja rehabilitacji spotecznej izawodowe;.
Znaczenie pracy dla osob z niepelnosprawnosciami obejmuje aspekty ekonomiczne,
emocjonalne i spoteczne, przyczyniajac si¢ do integracji spolecznej oraz poprawy
jakos$ci zycia. Glownym celem tego procesu jest nie tylko reintegracja zawodowa,
lecz takze podniesienie jakos$ci zycia poprzez rozwijanie umiejetnosci zawodowych,
spotecznych i zyciowych. Poradnictwo zawodowe jest kluczowym elemencie
wspierania 0osob z niepelnosprawnos$ciami w wyborze $ciezki zawodowej. Poprzez
indywidualne i grupowe zajecia, doradcy zawodowi pomagaja klientom zrozumieé
siebie, dokona¢ realistycznego wyboru zawodu oraz zwigkszy¢ pewnos$¢ siebie
1 samoocene. Aktywizacja zawodowa ma na celu zwigkszenie szans na zatrudnienie,
rozwoj  zawodowy ipelne  uczestnictwo  wzyciu  spolecznym  0sob
z niepetnosprawnos$ciami.

Stowa kluczowe: rehabilitacja zawodowa, osoby z niepelnosprawnoscia, praca
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Abstract

Professional work holds significant importance in the life of an individual with
disabilities. Vocational rehabilitation serves as a crucial tool supporting the process of
professional development, independence, and social integration. It unfolds in a multi-
stage and comprehensive manner, fostering both social and professional rehabilitation.
The significance of work for individuals with disabilities encompasses economic,
emotional, and social aspects, contributing to social integration and improving the
quality of life. The primary goal of this process is not only vocational reintegration but
also enhancing the quality of life through the development of vocational, social, and
life skills.

Vocational counseling is a key element in supporting individuals with disabilities in
choosing a career path. Through individual and group sessions, vocational counselors
help clients understand themselves, make realistic career choices, and enhance their
self-confidence and self-esteem. Vocational activation aims to increase opportunities
for employment, professional development, and full participation in the social life of
individuals with disabilities.

Keywords: ocational rehabilitation, disabilities, work

Propozycja cytowania: Czudek, A., Gruba, J. (2024). Znaczenie rehabilitacji
zawodowe] w funkcjonowaniu osoby z niepetnosprawnos$cia. Zeszyty Naukowe
Pedagogiki Specjalnej, 17, 38-49.

Wprowadzenie

Jakos¢ zycia o0sOb zniepelnosprawnos$ciami jest czesto
podejmowana przez badaczy. Najczesciej jej celem jest okreslenie, jak
stopien niepetnosprawnosci wptywa na poziom ich zycia. Powoduje ona
okreslone konsekwencje dla funkcjonowania cztowieka w sytuacjach
zycia codziennego, zawodowego 1 spotecznego. Jest rozumiana jako
pewnego rodzaju ograniczenie, ale nie jest czynnikiem ograniczajacym
jednostke w sferze zycia spotecznego czy zawodowego. To wiasnie dla
wielu 0sob z tej grupy praca jest formga rehabilitacji spotecznej, dajaca
czesto jedyng mozliwos¢ zakorzenienia w gtdwnym nurcie zycia
(Otrebski, Roznowski, 2008). Zatrudnienie zapobiega wykluczeniu
spotecznemu rozumianemu jako niepodejmowanie zwyczajowej drogi
zyciowej lub wypadanie z niej, ograniczenie uczestnictwa, wptywania,
korzystania z podstawowych instytucji publicznych, rynkow, ktore
powinny by¢ teoretycznie dostepne dla wszystkich (Tarkowska, 2006).
Podjecie  pracy  stanowi  istotng  mozliwos¢ dla  0sob
z niepetnosprawno$cig zarowno w kontekscie nawigzywania relacji
spotecznych, jak izapewnienia niezalezno$ci materialnej. Istota
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pomocy jest umozliwienie samodzielnej egzystencji 1 stworzenie
warunkéw mozliwosci do aktywno$ci zawodowej 1 rozwoju. Wsparcie
polega na usprawnianiu funkcji osoby, anie jej wyreczaniu juz od
najmtodszych lat. W literaturze podkres$lana jest znaczaca rola rodziny
1otoczenia w procesie adaptacji  spoleczno-zawodowe]  0sOb
z niepetnosprawnoscig (Bartkowicz, 2007). Dziecko niepelnosprawne
potrzebuje, a wrecz wymaga znaczgcego wsparcia, to wlasnie rodzice
ukierunkowuja je od najmiodszych lat zycia, co ma wptyw na edukacje
1 podejmowang prac¢ (Tamze). Nastawienie na  aktywne
funkcjonowanie w spoleczenstwie irynku pracy zachecaja osobg do
podjecia zatrudnienia irealizacji réznych aktywnos$ci (Paszkowicz,
2008). Osoba z niepelnosprawnoscig, ktora jest akceptowana przez
rodzing, akceptuje rOwniez siebie 1 chce podejmowac nowe aktywnosci.

Praca w zyciu czlowieka

Praca zawodowa stanowi w zyciu kazdego cztowieka niezwykle
wazny element. To wtasnie ona zajmuj¢ wigksza czg$¢ jego zycia, na
ktére ma znaczacy wpltyw. Jest podstawa, ktora ksztaltuje osobowos¢
1 system wartoSci. Stownik jezyka polskiego definiuje prace jako:
»swiadoma, celowa dziatalno$¢ cztowieka zmierzajacg do wytworzenia
okreslonych dobr materialnych lub kulturalnych, bgdaca podstawa
1 warunkiem istnienia 1rozwoju spoteczenstwa” (SJP Szym, s. 904).
Wincenty Okon (2004, s. 324) prace definiuje w nastgpujacy sposob:
»praca to jednostkowa lub zbiorowa dziatalnos$¢, ktorej celem jest
uzyskanie jakiego§ wytworu materialnego badZ niematerialnego. Ze
wzgledu na znaczenie tego wytworu, procesowi pracy na ogot
towarzyszy przekonanie o jej pozytku, a zarazem przymus wewnetrzny,
t]. narzucony sobie przez jednostke lub zewnetrzny, tj. narzucony przez
spoteczne warunki Zycia zbiorowego”. Dzigki pracy czlowiek moze
zaspokoi¢ swoje potrzeby. Praca, ktora wykonywana jest
z przyjemnoscig i pasjg daje poczucie zadowolenia 1 spehienia, 1 do
tego powinien dazy¢ w swoim zyciu kazdy cztowiek. Praca nie tylko
zaspokaja materialnie, ale wyznacza rowniez pozycje zawodow3a
1 spoleczng. Praca zawodowa stanowi wazny wyznacznik jakosci zycia,
przedstawia ona bowiem duzg warto$¢ i znaczenie dla wigkszos$ci ludzi,
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zwlaszcza dla osob zniepelnosprawnoscig (Smolen, 2004). Praca
powinna zapewnia¢ mozliwo$¢ samorealizacji 1rozwoju nowych
umiejetnosci (Gitling, 2005). Praca jest czgsto obszarem samorealizacii,
umozliwiajac  czlowiekowi wykorzystanie swojego potencjatu,
rozwijanie pasji i osigganie sukceséw zawodowych. Dlatego tez, praca
stanowi nieodlgczng czes¢ ludzkiego zycia, ktora wptywa zaréwno na
codzienno$¢, jak 1 na dtugofalowy rozwdj osoby.

Znaczenie pracy dla oséb z niepelnosprawnoscia

Praca  jest: najlepszym  sposobem, by  przywrécié
niepelnosprawnych do w miar¢ normalnego zycia — to podstawowa
zasada wspotczesnej rehabilitacji (Dyszel, 2006). Praca oprocz
zabezpieczenia finansowego, jest kluczowa forma integracji osob
z niepetlnosprawno$cia z otoczeniem 1daje¢ wiar¢ we wlasne
mozliwosci. Dlatego rehabilitacja zawodowa, ktora jest wykonywana
przez prace jest kluczowa formag wsparcia 1rehabilitacji osob
z niepetlnosprawnosciag. To wlasnie ona przys$piesza proces rozwoju
zawodowego 1czyni osobe niepelnosprawng odpowiedzialng za
podejmowane decyzje i1realizowane dziatania (Szawlowski, 1998).
Dzigki niej, osoby z niepelnosprawno$cia moga w pelni i aktywnie
uczestniczy¢  w spoteczenstwie. Rehabilitacja zawodowa  jest
niezbednym narzedziem, ktore wspiera jednostki w odzyskiwaniu
samodzielnosci, budowaniu kompetencji zawodowych oraz integracji
spolecznej. Skuteczne narzedzia rehabilitacyjne pomagaja nie tylko
w adaptacji do wymagan rynku pracy, ale takze przyczyniajg si¢ do
zmniejszenia spolecznego wykluczenia. Rehabilitacja zawodowa jest
rodzajem rehabilitacji skupiajagcym si¢ na przygotowaniu oraz
wprowadzaniu osoby niepelnosprawnej na rynek pracy, co winno si¢
odbywa¢ w zgodzie zjej mozliwosciami psychofizycznymi, jak
réwniez ze zdobytymi wczesniej 1posiadanymi kwalifikacjami
zawodowymi, a takze z uwzglednieniem reorientacji zawodowej (Mira-
Lisiecka, 1997). Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP)
zdefiniowata rehabilitacje zawodowa jako ,,czg$¢ ogolnego procesu
rehabilitacji, polegajaca na udzieleniu osobie niepelnosprawnej takich
ushug, jak poradnictwo zawodowe, szkolenie zawodowe 1 zatrudnienie,
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aby umozliwi¢ jej uzyskanie, utrzymanie iawans w odpowiedniej
pracy, aprzez to integracje¢ lub reintegracj¢ w normalne zycie
spoteczne” (Majewski, 1997, s. 32). Rehabilitacja zawodowa jest
Zwigzana

z dziataniami rehabilitacji medycznej 1 psychologicznej, to dzigki niej
mozliwe jest wlasciwe dostosowanie stanowiska, zawodu oraz szkolen
do osoby z niepelnosprawnos$cig. Rehabilitacja zawodowa przebiega
w sposob kompleksowy 1 sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1.
Poradnic-

4.
3. > Pomoc
Zatrudnienie w adaptacji
zawodowe;j

2.
| Przygotowa-

two .
nie do pracy

zawodowe

Rysunek 1. Etapy rehabilitacji zawodowe;j

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Migas (2009)

1. poradnictwo zawodowe — ktore jest oparte na ocenie zdolnosci do
pracy; udzielenie odpowiedniej porady zawodowej w kwestii
wyboru najkorzystniejszego zawodu badz jego zmiany jest bardzo
istotnym elementem, od niego bowiem zalezy powodzenie calego
procesu rehabilitacji zawodowej;

2. przygotowanie do pracy — polega na przyswojeniu przez osobg
niepelnosprawng niezbednej wiedzy teoretycznej, umiejetnosci
praktycznych, atakze form funkcjonowania 1zachowania si¢
w roznych sytuacjach zawodowych;

3. zatrudnienie — na tym etapie bardzo wazna jest pomoc osobie
niepelnosprawnej w uzyskaniu odpowiedniej dla niej pracy
zawodowej, a jej zapewnienie jest uwienczeniem catego procesu
rehabilitacji zawodowej, ale jeszcze si¢ nie konczys;

4. pomoc w adaptacji zawodowej — jest bardzo istotny, zwlaszcza
w poczatkowej fazie zatrudnienia; ma na celu ulatwienie osobie
niepelnosprawnej w przystosowaniu si¢ do wykonywania zadan
zawodowych, do nowego $rodowiska pracy zarowno fizycznego,
jak 1 psychicznego (Migas, 2009).
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Odpowiednie dobrane stanowisko pracy i aktywnos$¢ zawodowa,
ktora wspodlgra z mozliwosciami psychofizycznymi petni funkcje
terapeutyczng 1 wptywa na usprawnianie osoby z niepetnosprawnoscia.
Niepelosprawni, ktorzy nie moga powrdci¢ do wykonywanej pracy,
powinni by¢ poddani przekwalifikowaniu zawodowemu lub podjaé
zatrudnienie w przystosowanych warunkach pracy. Aktywno$¢
zawodowa moze kompensowaé ograniczenia, ktore wynikajg
z niepetnosprawnos$ci, co wpltywa pozytywnie na jako$¢ ich zycia.
Osoba niepelnosprawna, pracujagca, ma znacznie wigce] kontaktow
spolecznych, ma bardziej uregulowany tryb zycia oraz posiada wigksze
aspiracje 1 perspektywy awansu i rozwoju osobistego. Daje tez poczucie
niezalezno$ci materialnej 1 osobiste] 1w duzej mierze zabezpiecza
przed marginalizacjag spoteczng (Maj, 2007). Zofia Kawczynska-
Butrym zestawita korzy$ci, ktére wyplywaja z wykonywania pracy
zawodowej. Podzielita je na trzy grupy:

Ekonomiczne Emocjonalne Spoteczne

Rysunek 2. Korzy$ci wyptywajace z wykonywania pracy
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Kawczynska-Butrym (2006)

— FEkonomiczne (materialne) - jest to tworzenie dobr, uzyskiwanie
zaptaty za pracg, ktora jest zrédtem dochodu 1 satysfake;ji
materialne;.

— Emocjonalne - poczucie wlasnej wartosci 1bezpieczenstwa
socjalnego, §wiadomos¢ 1szance rozwoju osobowego, rozwoju
1 wykorzystania mozliwo$ci, zainteresowac 1 talentdw, poczucie
wlasnego znaczenia i1 sensu zycia

— Spoleczne - wyznacza pozycj¢e spoteczng, daje mozliwos¢
kontaktow spolecznych, jest czynnikiem integrujagcym, daje
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poczucie przynaleznosci do konkretnego srodowiska zawodowego,
pracowniczego 1 lokalnego (Kawczynska-Butrym, 2006).
Dodatkowo w zyciu osob z niepelnosprawnos$cig praca nabiera
szczegblnego znaczenia, bowiem spehia trzy podstawowe funkcje:
dochodowa, rehabilitacyjng i socjalizacyjng (Krol, Przybytka, 1999).
Osoba niepelnosprawna, ktora nie podejmuje pracy jest uzalezniona od
innych osob. Korzysta ze $wiadczen spolecznych 1ijest zalezna
ekonomicznie. Dzieki podjeciu pracy osoba z niepetnosprawnoscia
zawiera nowe znajomosci iuczy si¢ pomocy. Nowe kontakty
zawodowe sg szansg dla osob niepelnosprawnych na wykorzystanie
wlasnych umiejetnosci i realizacje celow (Kurkus-Rozowska, Tokarski,
Najmiec 2000). Praca jest dla niej rowniez satysfakcjonujaca i1 daje
mozliwos$¢ socjalizacji oraz wplywa na wzrost poczucia wiasnej
warto$ci. Osoby z niepelnosprawno$cia maja czgsto trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz czesto zdarza si¢, ze wymagane kwalifikacje
sg dla nich zbyt wygorowane 1 muszg szukac tatwiejszych prac. Niestety
osoby niepetnosprawne, ktore sg przygotowane do pojecia pracy nie
zawsze sg w stanie zdoby¢ zatrudnienie, co prowadzi do tego, ze
dotaczaja do grona bezrobotnych 0sob i zawodowo biernych (Kirenko,
Szarzynska- Mazurek, 2012).

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe dla o0so6b z niepelnosprawnoscia
odgrywa kluczowg role w wspieraniu ich $ciezki zawodowej, integracji
spotecznej 1osigganiu niezaleznosci. Obejmuje ono dzialanie
podejmowane wobec 0sOb z niepetnosprawnoscia, ktore ma na celu
wybor najlepszego dla niej zawodu. Poradnictwo zawodowe to: proces,
w ktorym doradca zawodowy 1 klient pracujg wspoélnie, aby ten ostatni
mogl osiggna¢ lepsze zrozumienie samego siebie 1 wiedzg o swiecie
pracy i mogt bardziej realistycznie wybraé, zmieni¢ lub dostosowac si¢
do wymagan, jakie stawia praca (Lamb, 1998). Wybierajac odpowiedni
zawdd dla  osoby zniepelnosprawnoscia doradca zawodowy
koncentruje si¢ na mozliwo$ciach, anie na ograniczeniach osoby
Z naruszong sprawno$cig organizmu (Maguszewska-Otulak, 2009).
Poradnictwo skupia si¢ przede wszystkim na rozmowie, w trakcie ktorej
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doradca uzyskuje informacj¢ o osobie 1 probuja wspolnie wyznaczy¢
wspolng S$ciezke. Zwraca uwage na indywidualne umiejgtnosci,
zainteresowania, a takze rodzaj 1 stopien niepelnosprawnosci. W trakcie
rozmowy doradczej klient ma szans¢ zmierzy¢ si¢ z wlasnymi lgkami
1 obawami dotyczacymi swojej sytuacji na rynku pracy i koniecznos$cia
przekwalifikowania, pozwala zyska¢ pewno$¢ siebie, poprawié
samoocen¢ wilasnych kompetencji i mozliwosci zawodowych (Wolk
2009). Doradcy zawodowi wspotpracujg z urzedami pracy i zaktadami
lokalnymi, co pomaga na realng ocen¢ mozliwosci podjecia
zatrudnienia w danym zawodzie. Doradztwo zawodowe moze by¢
realizowane w formi¢ zaje¢ indywidualnych 1 grupowych. Jest
realizowane przez organizacj¢ pozarzadowe, ktore dzialaja na rzecz
0sOb niepetnosprawnych. Dobrze funkcjonujace poradnictwo wplywa
na satysfakcje zpracy iprawidlowy rozw6j zawodowy, co moze
wplywaé¢ na uczestnictwo wrynku pracy przez osoby
z niepelnosprawnos$cig 1 zmniejszenie udziatu osoéb utrzymujacych sig
ze $wiadczen.

Mozliwosci aktywizacji zawodowej osob z niepelnosprawnosciami
Wiasciwy dobor aktywizacji zawodowe] 0sob

z niepelnosprawnosciami powinien by¢ odpowiednio dobrany do

stopnia niepetnosprawnosci 1 wieku osoby. Wsrod mozliwosci

aktywizacji zawodowej o0sOb zniepelnosprawnosciami mozemy
wyrdznic:

— Otwarty rynek pracy dla osob z niepetnosprawnoscig - umozliwi
znalezienie pracy na takich samych zasadach jak kandydaci
pelnosprawni, a pracodawca, wybierajagc pracownika bierze pod
uwage doswiadczenie zawodowe 1 kwalifikacje.

— Chroniony rynek pracy - stwarza warunki do zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych o ograniczonej zdolnosci do pracy. Celem jest
stworzenie osobom niepelnosprawnym warunkow do pracy
zarobkowej.

— Warsztaty terapii zajeciowej (WTZ) - placowka wykonujaca
rehabilitacje spoteczng 1 zawodowa niepelnosprawnych
podopiecznych. Terapia realizowana jest poprzez terapi¢ zajeciowa.
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Podstawa prawng dzialania WTZ s3 ustawa o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych
oraz rozporzadzenie o WTZ-ach (Dz.U. z2021r. poz.2284).
Uczestnictwo zalicza si¢ do podstawowych form aktywnosci, ktora
wspomaga rehabilitacje zawodowa 1 spoteczna.

— Zaklady  aktywnosci  zawodowej (ZAZ) - wyodrebniong
organizacyjnie 1 finansowo jednostka, ktéra zapewnia zatrudnienie
osobom niepetnosprawnym ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci oraz osobom zumiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie
umystowe lub chorobe psychiczng. Osoby te wymagaja specjalnych
tzw. chronionych warunkow pracy.

Aktywizacja zawodowa o0sOb z niepelnosprawnosciami obejmuje

szereg dziatan 1 programow majacych na celu zwigkszenie ich szans na

zatrudnienie, rozw0j zawodowy oraz pelne uczestnictwo w zyciu
spotecznym.

Podsumowanie

Praca zawodowa odgrywa szczegdlne znaczenie w zyciu oséb
z niepelnosprawnoscig. Niepelnosprawnos¢ bywa rozumiana jako
pewne ograniczenie, ale nie stanowi ono czynnika, ktory wyklucza
osobe zzycia spolecznego czy zawodowego. Praca, dla o0sob
z niepetnosprawno$ciami, petni funkcje rehabilitacji spoteczne;,
umozliwiajac jedyng mozliwos$¢ zakorzenienia si¢ w gtdbwnym nurcie
zycia. Praca zawodowa jest kluczowym elementem, ksztattujacym
osobowos¢, system wartosci, atakze pelnigcym istotng funkcje
spoteczng. Praca nie tylko zabezpiecza finansowo, ale rowniez wptywa
pozytywnie na integracj¢ spoteczng, rozwoj zawodowy oraz poczucie
wlasnej wartosci.

Rehabilitacja zawodowa ma kompleksowy charakter, ktory
obejmuje poradnictwo, przygotowanie do pracy, zatrudnienie oraz
pomoc w adaptacji zawodowej. Efektywna rehabilitacja zawodowa
przyczynia si¢ do zmniejszenia spotecznego wykluczenia 0sob
z niepelnosprawnosciami. Istnieje wiele korzysci wynikajacych
z wykonywania pracy zawodowej, dzielgc je na aspekty ekonomiczne,
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emocjonalne 1ispoleczne. Praca stanowi zrddto dochodu, zapewnia
poczucie bezpieczenstwa socjalnego, atakze umozliwia rozwijanie
1 wykorzystywanie zdolno$ci 1 talentow. Poradnictwa zawodowe
spelnia istotne znaczenie w wspieraniu osob z niepelnosprawnosciami
na Sciezce zawodowej. Dobrze funkcjonujace poradnictwo moze
wplywa¢ pozytywnie na satysfakcje z pracy, rozwoj zawodowy oraz
uczestnictwo w rynku pracy przez osoby z niepetnosprawnoscia.

Mozliwosci aktywizacji zawodowe] 0s0b
z niepetnosprawnos$ciami, takie jak otwarty rynek pracy, chroniony
rynek pracy, warsztaty terapii zajeciowej, zaklady aktywnos$ci
zawodowej, maja na celu zwigkszenie szans na zatrudnienie i peine
uczestnictwo w zyciu spotecznym.
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