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Osoby 7 zaburzeniami ze spektrum autyzmu na rynku

pracy oraz ich trudnosci zawodowe
People with autism spectrum disorders in the labour market and their work
difficulties

Abstrakt

Artykut obejmuje analize sytuacji 0sob z zaburzeniami ze spektrum autyzmu na rynku
pracy oraz propozycje dostosowan, majacych poprawi¢ ich funkcjonowanie
zawodowe. Praca 1 samorealizacja sg istotne dla poczucia autonomii, jednak osoby
z ASD czesto napotykaja na trudno$ci w znalezieniu pracy. Pomimo wielu
pozytywnych cech i umiejetnosci oséb z ASD, nadal istnieja spoteczne przekonania
i stereotypy, ktore prowadza do marginalizacji iograniczenia szans na rozwoj
zawodowy dla tej grupy. W artykule omowione zostaly takze problemy
komunikacyjne, interakcyjne isensoryczne, z ktorymi borykaja si¢ osoby z ASD
w miejscu pracy. Opisane zostaty tez wskazowki, ktore moga by¢ cenne dla tych osob.
Propozycje dostosowan obejmuja zmiany w zakresie poszerzania $wiadomosci
spotecznej, elektroniczng forme¢ komunikacji oraz odpowiednie przystosowanie
przestrzeni pracy. Istotne jest rowniez uwzglednienie indywidualnych potrzeb oséb
z ASD. w spoleczenstwie dazacym do inkluzji kazda osoba powinna mie¢ mozliwo$¢
rozwijania si¢ zawodowo 1iuczestnictwa w zyciu spotecznym. Wprowadzenie
odpowiednich dostosowah moze znaczaco poprawi¢ sytuacje¢ osob z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu na rynku pracy, zapewniajagc im mozliwo$¢ samorealizacji
1 integracji spoteczne;.

Stowa klucze: rynek pracy, dostosowania, ASD, trudno$ci zawodowe
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Abstract

This article analyses the labour market situation of people with autism spectrum
disorders and proposes adjustments to improve their occupational functioning. Work
and self-realisation are important for a sense of autonomy, but people with ASD often
face difficulties in finding work. Despite the many positive qualities and skills of
people with ASD, there are still societal beliefs and stereotypes that lead to
marginalisation and limited career opportunities for this group. The article also
discusses the communication, interaction and sensory problems faced by people with
ASD in the workplace. Suggestions for adjustment include changes to broaden public
awareness, electronic form of communication and appropriate adjustment of the
workspace. Tips that may be useful for these people are also described. It is also
important to take into account the individual needs of people with ASD. In a society
striving for inclusion, every person should have the opportunity to develop
professionally and participate in society. Making appropriate adjustments can
significantly improve the situation of people with autism spectrum disorders in the
labour market, providing them with opportunities for self-realisation and
social inclusion.

Key words: labour market, adjustments, ASD, work difficulties
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Wprowadzenie

Mozliwo$¢ pracy irozwoju zawodowego daje czlowiekowi
poczucie autonomii. Samodzielno$§¢, mozliwo$¢ samostanowienia
o sobie, czy tez mozliwo$¢ samorealizacji to potrzeby rowniez 0sob
z niepelnosprawnos$ciami (Strzelecki, 2023). W dzisiejszym $wiecie
wiele mowi si¢ o wyksztatceniu, pracy, potrzebie samorealizacji, jak
réwniez budowaniu wlasnej S$ciezki kariery. Wiele ludzi cheac
wzmocni¢ 1rozwijaé si¢ w danej dziedzinie stale podnosi swoje
kompetencje, aby mdéc w pelni specjalizowac si¢ 1 pracowa¢ w danym
zawodzie. Nie jest to jednak mozliwe wréwnym stopniu dla
wszystkich.

Niestety wcigz wiele osob z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
(ASD) nie pracuje zawodowo (Ptatos, 2016). Istnieje takze powszechne
przekonanie spoleczne, ze wigkszo$¢ os6b z ASD nie jest zdolna do
pracy (Stein-Szata, 2019). Takie postrzeganie czgsto prowadzi do
marginalizacji oraz ograniczenia szans na rozw0j zawodowy o0sOb
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z ASD. Warto jednak zauwazy¢, ze pomimo wystepujacych trudnosci,
cze$¢ ztych jednostek podejmuje si¢ aktywnosci zawodowej. Co
istotne, osoby z zaburzeniami ze spektrum autyzmu mogg posiadac
unikalne zdolnosci 1 umiejetnosci, ktore moga by¢ wartoSciowe na
réznych stanowiskach (Czerw, 2022). Trzeba jednak pamigtaé, ze
niektore osoby z ASD napotykaja jednak na szereg wyzwan zwigzanych
z ich atypowym funkcjonowaniem, takich jak nadwrazliwos$¢ na bodzce
sensoryczne czy trudnosci w interakcjach spotecznych. Niemniej
jednak, odpowiednie dostosowania warunkéw pracy moze przyczynic
si¢ do poprawy ich samopoczucia oraz umozliwi¢ rozw6j zawodowy.

Celem niniejszego artykutu jest omdéwienie funkcjonowania oséb
z zaburzeniami ze spektrum autyzmu na rynku pracy, ich trudnos$ci
zwigzanych zpraca zawodowg, atakze przedstawienie propozycji
dostosowan 1 sugestii, ktorych wprowadzenie mogloby skutecznie
poprawi¢ funkcjonowanie tych osdéb w pracy, atakze zwigkszy¢ ich
integracj¢ spoteczna.

Charakterystyka osob z zaburzeniami ze spektrum autyzmu i ich
mozliwosci zawodowych

Osoby z zaburzeniami ze spektrum autyzmu czesto wykazujg
niezwykte zdolnosci w wielu dziedzinach. Posiadajg szereg
pozytywnych cech charakteru, wyrdzniaja si¢ niestandardowymi
umiejetnosciami oraz oryginalnoscia w sposobie wyrazania siebie.
Bywa jednak, ze osoby z ASD sg niedoceniane przez spoteczenstwo,
Sciaggane na margines spoteczny, jak rowniez nierozumiane
1 wykluczane zaré6wno w srodowisku szkolnym, jak 1 zawodowym.

W spoteczenstwie istnieje przekonanie, ze znaczna cze¢$¢ osOb
z zaburzeniami autystycznymi nie moze podja¢ pracy. W Polsce
niewielki odsetek oséb z ASD znajduje zatrudnienie, poniewaz brakuje
miejsc pracy, w ktérych zadbano o warunki stwarzajagce mozliwo$¢
pracy dla tej grupy osob (Stein-Szata, 2019). Zapewne wprowadzenie
odpowiednich  dostosowan 1 przystosowania stanowisk pracy
przyciagnetoby wigksza liczbe o0sOb z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu do aktywnego uczestnictwa w zyciu zawodowym. W zZyciu
codziennym osoby te mierzg si¢ z wieloma wyzwaniami. Spektrum
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autyzmu obejmuje réznorodne manifestacje, od tagodnych po bardzo
nasilone objawy (Kim, 2015). Niewiele osob z ASD zyje jednak
samodzielne. Zdarza si¢, ze osoby, u ktorych wystepuja tagodne objawy,
pracuja lub uczg si¢. Przez cale zycie mogg towarzyszy¢ im jednak
trudno$ci  komunikacyjno-spoteczne. Osoba z ASD o nasilonych
objawach czesto potrzebuje calodobowej opieki 1 wsparcia
w podstawowych czynno$ciach samoobstugowych (Stein-Szata, 2019).
Co szczegllnie istotne, autyzm bywa sprzezony z innymi
niepelnosprawnosciami (Mannion, Leader, 2013; Matson, Goldin,
2013). Osoby znasilonymi objawami ASD oraz wspotwystepujaca
niepelnosprawno$cig  intelektualng, ktére wymagaja wsparcia
w codziennych czynnosciach lub ktére maja trudnosci w komunikacji
werbalnej, maja nizsze szanse na zatrudnienie (Nord, Stancliffe, Nye-
Lengerman, Hewitt, 2016). Niemniej jednak, jednostki z niskim
nasileniem wtasciwosci autystycznych moga znalez¢ zatrudnienie na
roznych stanowiskach oraz rozwija¢ swojg kariere zawodowa. Praca
zawodowa dla osob z zaburzeniami ze spektrum autyzmu niesie ze sobg
szereg korzyS$ci. Zapewnia im nie tylko stabilno$¢ finansowa, ale moze
tez wzmocni¢ poczucie pewnosci siebie, sprawié, ze beda czul sie
niezalezni. Praca zawodowa wypelnia znaczng cz¢$¢ zycia cztowieka
ijest jednym znajwazniejszych obszaréw ludzkiej aktywnosci
(Szmania, 2016). Osoby z zaburzeniami ze spektrum autyzmu w Polsce
niestety nadal stanowig pomijang grup¢ spoleczng, cze¢sto uwazang za
"niewidzialng". Istnieje wiele czynnikow, ktére moga przyczyniaé sig
do tego zjawiska, w tym stereotypy (Bulawa-Halasz, 2017). Jednakze
istniejg takze inne predyktory, ktore moga odgrywac¢ role
w marginalizacji tej grupy, takie jak brak $§wiadomosci spolecznej na
temat autyzmu, niewystarczajace wsparcie dla 0osob z ASD oraz brak
dostosowanych ustug 1programow integracyjnych. Uprzedzenia
niestety potrafia by¢ krzywdzace iszerzy¢ negatywne postrzeganie
danej grupy os6b  w spoteczenstwie. Tymczasem  osoby
z niepelnosprawno$ciami, wtym grupa o0sOb zzaburzeniami ze
spektrum autyzmu, czesto wykazuja si¢ wyzsza efektywnos$cig w pracy.
Istnieje zjawisko, w ktorym sposréd oséb z niepelnosprawnosciami
rekrutowani s3 najlepsi specjalisci (Oksztulski, 2023). Wazne jest
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propagowanie rzetelnych na temat ASD. Istotnym dziataniem jest
roOwniez zapewnienie osobom z ASD mozliwo$ci wyrazania swojego
glosu oraz uwzglednianie ich opinii 1 potrzeb (Butawa-Halasz, 2017).
Osoby te pragng ipowinny mie¢ wplyw na proponowane dla nich
wsparcie 1 rozwigzania.

Powszechne u 0s0b z zaburzeniami ze spektrum autyzmu sg
problemy w komunikacji i interakcjach spolecznych. Osoby z ASD
maja trudnosci z rozpoczeciem, utrzymaniem i zakonczeniem interakcji
w sposob akceptowany spolecznie. Osoby neurotypowe uczg si¢ takich
zachowan poprzez nasladownictwo. uosdéb z ASD wystepuje duzy
problem z kontaktem wzrokowym, a ich uwage zazwyczaj przyciagaja
elementy pozbawione znaczenia spotecznego. Stopien nasilenia
probleméw zwigzanych z kontaktem wzrokowym moze by¢ bardzo
zréznicowany (Stein-Szata, 2019). Osoby z ASD maja trudnos$ci
w nawigzywaniu kontaktow, przestrzeganiu regut spotecznych
1 wyrazaniu emocji. Maja tez problem z rozumieniem reakcji i emocji
innych ludzi. Wlasne uczucia i emocje czesto wyrazaja w specyficzny
sposob, a w interakcjach z innymi nie okazuja wzajemnosci. Osoby
z ASD majg duzo problemoéw w kontaktach z innymi ludzmi, w $wiecie
spolecznym moga by¢ zagubione, przestraszone i bezradne
(Danielewicz, 2022).

Czeste utej grupy osoOb s3a rowniez nietypowe 1waskie
zainteresowania. Moga one negatywnie wplywaé na funkcjonowanie
0s6b z ASD. Trudno im przej$¢ do myslenia i rozmawiania na tematy
niezwigzane  zich  zainteresowaniami  (Stein-Szala,  2019).
W odniesieniu do pracy zawodowej, nietypowe zainteresowania moga
sprawic tez, ze osoba bedzie §wietnym specjalista w waskiej dziedzinie.

Osoby z zaburzeniami ze spektrum autyzmu miewajg problemy
z odbieraniem bodZzcow sensorycznych, co ma znaczacy wplyw na ich
funkcjonowanie. Nadwrazliwo$¢ lub zbyt niska wrazliwo$é
sensoryczna moze utych osob powodowac¢ duzy dyskomfort, nawet
cierpienie 1 bol. BodZce moga powodowac, ze osoba z ASD zachowuje
si¢ w niezrozumiaty dla innych sposob. Przecigzenie sensoryczne moze
powodowaé placz, panike, zmegczenie czy tez zto$¢ (Danielewicz,
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2022). Nietypowe zachowania mogg by¢ sposobem radzenia sobie
Z przecigzeniem sensorycznym przez osoby z autyzmem.

Problemy w komunikacji, jak réwniez natury fizycznej moga
stanowi¢ znaczace utrudnienie na rynku pracy dla oso6b ze spektrum
autyzmu badz powodowac problem z jej znalezieniem. Nalezy bra¢ pod
uwage wiele czynnikow 1 aspektow, aby w dogodny sposéb zapewnié
im warunki pracy iodpowiednie stanowisko do rodzaju ich
niepelnosprawnosci  isposobu  funkcjonowania wich  Zyciu
codziennym, jak rowniez w przestrzeni publiczne;.

Trudnosci zawodowe 0s0b z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
Ze wzgledu na specyfike swojego funkcjonowania osoby z ASD
mierzg si¢ zrdéznymi wyzwaniami na rynku pracy. Osoby
z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, ktore dgzg do zdobycia pracy,
moga napotkac trudno$ci juz na etapie poszukiwania zatrudnienia oraz
w procesie rekrutacyjnym. Tresci ogloszen o wolnych stanowiskach sg
czgsto nieprecyzyjne iniejasne, stawiane wymogi nie zawsze $3
adekwatne do oczekiwan, arozmowa rekrutacyjna ze wzgledu na
trudnosci komunikacyjne moze stanowi¢ duzy problem (Czerw, 2022).
Doro$li z autyzmem majg problem zradzeniem sobie ze zmianami
w otaczajagcym S$rodowisku (Lindyberg, Woynarowska, 2016). Proces
rekrutacyjny moze powodowac wigc u tych osob jeszcze wigkszy stres,
poniewaz pozyskanie pracy wigze si¢ zduza zmiang w Zyciu.
Pracodawcy nie zawsze sg przygotowani do rozmowy z osobg
z niepelnosprawnoscig i nie zawsze majg wiedz¢ na temat spektrum
autyzmu. W rezultacie mogg nieprzychylnie patrze¢ na kandydatow
z tej grupy oraz niech¢tnie decydowac si¢ na ich zatrudnienie. Dla 0s6b
z ASD moze by¢ to krzywdzace, poniewaz cz¢sto nie maja nawet
mozliwos$ci zaprezentowania swoich mocnych stron 1 umiejetnosci ze
wzgledu na dyskryminacje. Potencjalni pracodawcy doszukujg sie
problemoéw w zatrudnianiu oséb z ASD, co §wiadczy o braku wiedzy na
temat tego zaburzenia, nie maja tez czesto §wiadomosci o istniejacych
mozliwosciach wsparcia pracodawcow i profitach, na ktére mogg liczy¢
pracodawcy zatrudniajacy osoby z niepelnosprawnosciami (Czerw,
2022). Osoby z ASD, ktore osiagaja wysoki poziom funkcjonowania,
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moga by¢ doskonatymi pracownikami. Jak zauwaza Oksztulski (2023),
na ogot osoby zASD s3 pracownikami godnymi zaufania,
posiadajacymi specjalistyczne umiejetnosci w réznych dziedzinach,
skoncentrowanymi na swoich obszarach zainteresowan oraz gotowymi
do wykonywania rutynowych zadan. W rezultacie moze si¢ zdarzyc¢, ze
osoba z ASD bedzie wydajniejszym pracownikiem niz osoba
petnosprawna.

Osoby z zaburzeniami ze spektrum autyzmu majg problemy
w obszarze komunikacji irelacji interpersonalnych, moga wigc nie
poradzi¢ sobie nie tylko podczas rozmowy kwalifikacyjnej, ale takze
w niektorych zawodach, w ktoérych dominujacy jest kontakt z ludZmi.
Unikanie kontaktu wzrokowego jest charakterystyczng cechg u oséb
z ASD, patrzenie w twarz drugiej osobie sprawia takim osobom
ogromng trudno$¢ (Tokarczyk, 2018). Moze to zdyskwalifikowaé
z zawodow, ktore opieraja si¢ na bezposredniej rozmowie z klientem.

U oséb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu moga wystgpic
trudnos$ci podczas przerw w pracy czy spotkan integracyjnych, gdzie
konieczne jest przejscie z tematow zwigzanych z praca na rozmowy
o zyciu osobistym. Jak wskazuje Szmania (2016), osoby te moga
odczuwac frustracje w takich sytuacjach. Ponadto, z uwagi na problemy
z odbieraniem 1 przetwarzaniem bodzcOw sensorycznych, niektore
osoby z ASD mogg boryka¢ si¢ z nadwrazliwoscig na hatas, swiatto
oraz inne bodzce zmystowe. Cze$¢ z nich, na ktore nie zwrdcilyby
uwagi osoby neurotypowe moga by¢ dla 0s6b z ASD przyczyng bardzo
ucigzliwych doznan (Czerw, 2022). W niektorych pracach moze
wystgpowac na przyktad zwigkszony hatas, co z kolei moze stanowic
dla nich ogromng barierg.

Wielu z napotykanych przez osoby z zaburzeniami autystycznymi
trudno$ci mozna unikng¢, dostosowujac stanowisko pracy do specyfiki
funkcjonowania tych osob, atakze wprowadzajac ré6zne pomocne,
czesto nieskomplikowane 1 niekosztowne rozwigzania.

Dostosowania i pomoc dla 0s6b z ASD na rynku pracy

Aktualnie  istnieja rozne formy wsparcia dla  osob
z niepelnosprawno$ciami, w tym dla oséb z zaburzeniami ze spektrum
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autyzmu na rynku pracy. Jest jednak ich zbyt mato, a wprowadzenie
pewnych rozwigzan mogloby skutecznie wspomdc te osoby
w pokonywaniu trudnosci napotykanych wich zyciu zawodowym.
Jedng z form aktualnego wsparcia sg profity dla pracodawcow, tj.
mozliwos$¢ zwrotu kosztéw przystosowania i wyposazenia stanowiska
pracy (Czerw, 2022). Poszerzenie wiedzy na ten temat mogloby
spowodowac¢ wigksza orientacj¢ spoteczng w temacie i bardziej chetne
zatrudnianie tej grupy osob. Pomimo istnienia pewnych form pomocy,
po zakonczeniu edukacji, osoby z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
nie otrzymuja juz wystarczajacego wsparcia. Osoby z ASD
w dorosto$ci nie majg niestety zagwarantowanej kontynuacji pomocy
ipelnego dostgpu do odpowiedniej rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej, ktora jest istotna dla przygotowania ich do pracy
1 samodzielnego zycia. Istniejace podmioty, ktore maja za zadanie
wspiera¢ dorosle osoby z zaburzeniami autystycznymi, takie jak
zaktady aktywno$ci zawodowej, nie wydajg si¢ by¢ skuteczne
w poprawie ich sytuacji (Walendzik, Nowak, 2021; Oksztulski, 2023).

Niewatpliwie, aby pomoc sytuacji tych 0sdb na rynku pracy,
nalezy wprowadza¢ pewne dostosowania 1rdézne formy pomocy.
Rozwigzaniem na problemy w interakcjach spotecznych mogtaby by¢
zamiana bezposredniej komunikacji na elektroniczng forme
komunikowania si¢ (Tomczak, 2019). Pozwolitoby to pracownikom
z ASD na porozumiewanie si¢ ze wspoOlpracownikami bez kontaktu
wzrokowego, zktorym ta grupa osOb ma problemy. Mozna
przypuszcza¢, ze dynamiczny rozwd@j technologii spowoduje
powstawanie coraz wigkszych mozliwosci w zakresie wsparcia osob ze
specjalnymi potrzebami.

Szczegdlnie istotne wydaje si¢ roOwniez dostosowanie miejsca
pracy. Przestrzen powinna by¢ odpowiednia dla poziomu
funkcjonowania i mozliwosci. W przypadku oséb ze spektrum autyzmu
pamigta¢ nalezy, ze czg$¢ bodzcow sensorycznych, na ktore nie
zwrocilibySmy uwagi, uosob z ASD moze powodowaé niezwykle
ucigzliwe doznania (Czerw, 2022). Wrazliwo$¢ sensoryczna moze
sprawia¢ tym osobom bdl, cierpienie 1ogromny dyskomfort
(Danielewicz, 2022). Ta grupa o0so0b czesto charakteryzuje si¢
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nadwrazliwo$cig stluchowg lub wzrokowa. Jednym z najczg$ciej
wystepujacych czynnikéw uciazliwych w miejscu pracy jest halas.
W przypadku nadwrazliwosci na hatlas pomocne moze byc¢
zastosowanie stuchawek wytlumiajacych, stoperdéw, praca blizej $ciany
lub w pokoju, gdzie jest mniej 0sob (Czerw, 2022). Nie sg to kosztowne
rozwigzania, a z pewnoscig spowodowac¢ moga wiekszy komfort pracy
uoséb zzaburzeniami ze spektrum autyzmu. Nie wymagaja te
przystosowania rowniez duzego wysitku i staran. Istnieje tez szereg
pomocy, ktore mozna zastosowa¢ w przypadku nadwrazliwosci
wzrokowej na $wiatlo. Zaleca si¢ ograniczenie ol$nienia
bezposredniego 1 odbiciowego, takze od okien oraz ograniczenie
tetnienia 1 migotania §wiatta. Aby unikna¢ migotania §wiatla oraz efektu
stroboskopowego przy stosowaniu Swietlowek, nalezy korzystac
z elektronicznych uktadéw zaptonowych (Zawieska, 2014).

Osoby z zaburzeniami ze spektrum autyzmu posiadajg wiele
pozytywnych cech oraz umiejgtnosci. Aby to wykorzysta¢, nalezy
zadba¢, aby znalazty taka prace, gdzie beda mogly wykorzysta¢ swoj
potencjal 1swoje mocne strony (Czerw, 2022). Jak w przypadku
kazdego czlowieka, najwigcej satysfakcji bedzie sprawiaé praca,
w ktorej mozna pokaza¢ swoje umiejetnosci, atakze czué si¢
kompetentnie. Dla 0s6b z ASD odpowiednie moga by¢ prace, w ktorych
wykonuje si¢ czynnos$ci takie jak: wprowadzanie danych do baz,
edytowanie tekstow, prace badawcze wypehianie formularzy,
kopiowanie, skanowanie, sortowanie, rozsytanie informacji, obsluga
poczty przychodzacej 1 wychodzacej, archiwizacja, praca w bibliotece,
praca w branzy IT, na przyktad praca z oprogramowaniem, czynnosci
powtarzalne w wolnym tempie (Gajda, 2017). Pamigta¢ nalezy, ze do
kazdej osoby nalezy podej$¢ indywidualnie i kazda osoba funkcjonuje
inaczej, gdyz jest niezalezng 1 wyjatkowg jednostka. Oznacza to, ze nie
kazda osoba z ASD sprawdzi si¢ w tych samych zawodach. Kazdy ma
inne zainteresowania 1 preferencje, zdarzy¢ si¢ moze nawet, ze osoba
z zaburzeniami autystycznymi odnajdzie si¢ w pracy z bezposrednim
kontaktem zinnymi osobami. Nie ma jednego schematu pomocy
osobom z ASD. Réznorodno$¢ funkcjonowania i wyrazania si¢ tych
0soOb, indywidualne réznice pomi¢dzy osobami z autyzmem wymuszajg
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kilka $ciezek wsparcia dorostosci (Lindyberg, Woynarowska, 2016). To,
ze dana forma wsparcia jest odpowiednia dla niektorych osob z ASD,
nie oznacza, ze bedzie odpowiednia dla nich wszystkich.

Wybrane wskazowki dla os6b z ASD na rynku pracy

W obliczu obecnosci 0séb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
na rynku pracy, istnieje pilna potrzeba zrozumienia ich specyficznych
potrzeb oraz dostarczania im odpowiedniego wsparcia. Jednym
z kluczowych aspektow tego zagadnienia sg praktyczne wskazowki,
ktore moga pomoc osobom z ASD w efektywnym funkcjonowaniu
w $rodowisku zawodowym.

Cenng sugestia moze by¢ przeanalizowanie swoich mocnych
1 stabych stron 1 wyszukanie zawodow opierajacych si¢ na mocnych
stronach i1umiejetno$ciach, a unikanie zawodow, ktére moglyby by¢
bardzo trudne ze wzgledu na stabe strony (Sheldon, 2021). Osoby
z ASD maja zazwyczaj waskie 1nietypowe zainteresowania (Stein-
Szata, 2019). Moga probowac¢ szuka¢ pracy, w ktorej beda mogly je
wykorzysta¢. Osoby z ASD przejawiaja problemy w zakresie
spolecznego  komunikowania si¢ 1interakcjach  spotecznych
(Danielewicz, 2022). W przypadku tego typu problemoéw osoby takie
najpewniej lepiej beda prosperowa¢ w pracy niewymagajacej
bezposredniego kontaktu z innymi ludZzmi niz w pracy z klientami.

Mozna rozwazy¢ poinformowanie pracodawcy o swoich
problemach zutrzymaniem kontaktu wzrokowego juz podczas
rozmowy kwalifikacyjnej (Sheldon, 2021). Przekazanie tych informacji
pracodawcy moze zmniejszy¢ ryzyko, ze zinterpretuje on brak kontaktu
wzrokowego jako oznake niepowaznego podejscia, zamiast zrozumied
jego zrodto. Ujawnienie swojej diagnozy moze by¢ korzystne. By¢
moze wspolpracownicy maja wiedzg na temat ASD 1 sg gotow1 wspierac
takie osoby. Istnieje jednak ryzyko, ze ujawnienie diagnozy spowoduje
dyskryminacje (Sheldon, 2021). Bez wiedzy o potrzebach pracownika,
pracodawcy nie begdg jednak w stanie wprowadzi¢ odpowiednich
dostosowan.

Stosujac wskazowki 1 sugestie, osoby z ASD moga lepiej radzi¢
sobie w §rodowisku zawodowym, czu¢ si¢ pewniej, a informowanie
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o swoich zaburzeniach moze pomoc im uzyskaé¢ korzys$ci. Pracodawcy
na przyktad moga dostosowaé przestrzen pracy do funkcjonowania
pracownikow.

Podsumowanie

Osoby  zzaburzeniami ze spektrum autyzmu mimo
zindywidualizowanej §ciezki ksztalcenia czy tez innych form wsparcia,
ktore moga mie¢ podczas nauki w szkole, trudno$ci komunikacyjnych,
jak rowniez natury fizycznej, pomimo innych probleméw, ktorych
doswiadczaja, moga sta¢ si¢ pracownikami sumiennymi, godnie
realizujagcymi swoje obowigzki zawodowe. Mimo odgornie przyjetych
norm oraz narzuconego stereotypu nie nalezy wyklucza¢ ich z rynku
pracy. Osoby z ASD tak jak wigkszos¢ wysoko funkcjonujacych ludzi,
maja szanse realizowania si¢ zawodowo, jak réwniez uczestniczenia
w zyciu spotecznym. Niestety, mimo checi nie jest to mozliwe dla
wszystkich. Nie kazda osoba z ASD ma mozliwos¢ pracowaé, poniewaz
autyzm moze mie¢ objawy tagodne lub bardzo nasilone (Stein-Szala,
2019). Dzi¢ki wielu dostosowaniom mozna ulatwi¢ prace osobom ze
spektrum autyzmu, ktorych funkcjonowanie pozwala na prace
zawodowa, przez co beda one lepiej prosperowaé, wykonywaé
przypisane im obowigzki oraz spetnia¢ si¢ zawodowo.

W dzisiejszym $wiecie wielu pracodawcoéw nie jest chetnych do
przyjecia osoby z niepelnosprawnoscia do pracy na dane stanowisko.
Problemem jest brak wiedzy na temat zaburzen autystycznych, a takze
trudnos$ci natury komunikacyjnej, ktore znaczaco utrudniajg przebieg
rekrutacji tych osob. Przez brak swiadomos$ci o istniejgcych juz
1 mozliwych do wprowadzenia utatwieniach dla os6b z ASD, zanizaja
si¢ szanse na podjecie przez nich pracy oraz poczucia autonomii w ich
zyciu.  Osoby zzaburzeniami ze spektrum autyzmu mierzg si¢
z wieloma trudno$ciami, jednak moga Swietnie radzi¢ sobie
w Srodowisku zawodowym.

Artykut sktania do podjecia przemyslen jak postepowac podczas
kontaktu z osobg z ASD, przedstawia szanse na prowadzenie przez nich
godnego zycia zawodowego, bez barier, jednak z odpowiednimi
dostosowaniami, aby nie czuty si¢ pomijane, wykluczane oraz §ciggane
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na margines spoleczny i zawodowy. W artykule zostaly wymienione
takze wskazéwki dla oséb z ASD na rynku pracy. Wazne, aby nie
pomija¢ ich potrzeb, poniewaz osoby te w Polsce wcigz sg grupa
,hiewidzialng” (Butawa-Halasz, 2017). Powinno si¢ zwraca¢ uwagg na
osoby wokoél, by¢ wrazliwym na potrzeby innych ludzi, a takze
poszerza¢ Swiadomo$¢ spoleczng, poniewaz nie kazdy ma szanse na
podjecie pracy, uczestnictwo w zyciu spolecznym irozwoj osobisty.
Dyskryminacja moze by¢ bardzo krzywdzaca dla kazdego, w tym dla
0s0b z zaburzeniami ze spektrum autyzmu. Poprzez przyjecie na dane
stanowisko pracy, u osoby z ASD rodzi si¢ poczucie przynaleznosci
spolecznej. W pracy, tak samo jak w kazdym innym $rodowisku, nie
nalezy by¢ obojetnym, unika¢ oraz lekcewazy¢ potrzeb o0sob ze
spektrum autyzmu. Mimo wielu trudnosci komunikacyjnych, rozmowa
1 czas poswigcony drugiej osobie moze mie¢ duzg warto$¢ i ogromne
znaczenie dla komfortu psychicznego 1 samopoczucia tych osob.
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