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ABSTRAKT

Autyzm to zlozone zaburzenie neurorozwojowe, ktoére znaczaco wplywa na rozne aspekty zycia
cztowieka nim dotknietego. Celem niniejszego artykulu jest ukazanie wyzwan, mozliwosci oraz form
wsparcia, z jakimi moga si¢ mierzy¢ osoby z autyzmem na réznych etapach zycia. Analiza literatury
naukowej wskazuje, Zze osoby zautyzmem czesto zmagaja sie ztrudnosciami w komunikacji
i interakcjach spotecznych juz we wczesnym dziecinistwie, a w okresie szkolnym i adolescencji moga
napotyka¢ problemy z przystosowaniem sie do norm spotecznych, oraz radzeniem sobie
z wymaganiami akademickimi. W dorostosci natomiast kluczowe wyzwania dotycza zatrudnienia,
niezalezno$ci oraz relacji interpersonalnych. Pomimo tych wyzwan, osoby z autyzmem maja réwniez
wiele mozliwosci, ktore moga wykorzysta¢, szczegolnie w obszarze technologii, matematyki czy sztuki.
Kluczowe znaczenie ma zapewnienie kompleksowego wsparcia, obejmujacego wczesng interwencje,
terapie behawioralne, wsparcie edukacyjne oraz programy zawodowe. Rola rodziny, spolecznosci
lokalnej oraz odpowiednie regulacje prawne moga réwniez znaczaco poprawic¢ jakos¢ zycia osob
z autyzmem.

Stowa kluczowe: autyzm, rozwdj, wyzwania, mozliwosci, wsparcie

WPROWADZENIE

Zycie 0s6b z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, to nieustanna podréz. Na drodze swego
zycia, osoby te mierza si¢ z wyzwaniami stawianym przez spoleczenstwo. Nie zapominajmy,
ze osoby te maja mozliwo$ci rozwoju oraz satysfakcjonujacej integracji spotecznej. W artykule
tym pragne przyblizy¢ rozne aspekty zycia oséb autystycznych, ukazujac bariery, ale takze
potencjat. Pragne réwniez podkresli¢, jak wazne jest odpowiednie i wczesne wsparcie na
kazdym etapie ich zycia.

Jak podaje Piotr Gatecki i Agata Szulc (2023) zaburzenia ze spektrum autyzmu to
neurorozwojowe zaburzenia, ktére wptywaja na zdolnos¢ osoby do komunikowania sie
i wchodzenia w interakcje zinnymi. Osoby z ASD moga mie¢ trudnosci z komunikacja
werbalna, jak iniewerbalng, atakze zrozumieniem sygnaléow spotecznych. Moga miec
rowniez powtarzalne zachowania lub zainteresowania. Autorzy wskazuja, ze symptomy
zaburzen ze spektrum autyzmu zazwyczaj zauwazalne sa w okresie rozwoju, we wczesnym
dziecinstwie, cho¢ moga by¢ bardziej widoczne na poézniejszych etapach, gdy wymagania
spoleczne przewyzszaja zdolnosci imozliwosci jednostki. Magdalena Wozniak (2018)
wskazuje, ze autyzm to najczesciej diagnozowane zaburzenie neurorozwojowe.

Najwyzsza Izba Kontroli (NIK) opublikowala wyniki kontroli — wsparcie 0sob
z autyzmem i zespotem Aspergera w przygotowaniu do samodzielnego funkcjonowania.
Dokument ten wskazuje, znaczacy wzrost diagnoz zaburzen ze spektrum autyzmu w Stanach
Zjednoczonych. Jeszcze w latach 2004 zaburzenie to dotykato 1 na 166 oséb, w 2009 roku
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zanotowano wzrost i wskaznik ten wynosit 1 na 110 oséb, a 2014 roku ilo$¢ osob z tym
zaburzeniem wynosita 1 na 68 osob. W przypadku Polski nie mamy doktadnych informacji.
Wedtug SIO w roku szkolny 2016/2017 ilo$¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, z powodu zaburzen ze spektrum autyzmu (autyzm izespot
Aspergera) uczeszczajacych do szkot i przedszkoli, wynosita 38 058 0sob, w roku szkolnym
2017/2018 liczba uczniéw wzrosta i wynosita 46 179, a w 2018/2019 w placéwkach zanotowano
facznie 54 404 uczniéw (Walendzik, Nowak, 2021). Zauwazalny jest znaczacy wzrost
zdiagnozowanych przypadkéow. Wynik ten moze by¢ efektem zmian w definiowaniu
catosciowych zaburzen, zwigkszenia wykrywalnosci tego zaburzenia, jak rowniez czynniki
srodowiskowe, ktore na przestrzeni lat ulegly zmianom. Bez wzgledu na przyczyne tak
duzego wzrostu liczy osob z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, wynik ten powinien zosta¢
uwzgledniony przy planowaniu polityki spotecznej, ktéry winien zaspokoi¢ podstawowe
potrzeby tych osob, takie jak dostepnos¢ wczesnego diagnozowania, terapii, rehabilitacji
i edukacji. Fundacji Synapsis na swojej stronie internetowej wskazuje, Zze nie znajdziemy
informacji dotyczacej liczby dorostych oséb z ASD, nie ma réwniez danych wskazujacych
potrzeby tych osdb.

WYZWANIA NA ROZNYCH ETAPACH ZYCIA

Stanley I. Greenspan iSerena Wieder (2014) wskazuja, ze wigksza swiadomos¢ na temat
zaburzen ze spektrum autyzmu, specyfika rozwoju ASD oraz czestotliwos¢ wystepowania
sprawia, ze mamy wieksze mozliwosci identyfikacji tego zaburzenia, atym samym
zastosowania wczesnej interwengji. Autorzy uwazaja, ze im wczesniej otoczymy dziecko
opieka terapeutyczng, tym wigksze szanse ono ma, na stworzenie prawidlowego rozwoju
jednostki. Dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, czesto maja trudnosci w komunikagji,
nawigzywaniu relacji rowiesniczych oraz w radzeniu sobie z sensorycznymi przecigzeniami.
W szkotach, ktére zreguly nie sa przystosowane do specyficznych potrzeb uczniéw
autystycznych, wyzwania te moga si¢ potegowac. Dlatego wdrazana jest specjalistyczna
pomoc terapeutyczna (terapia logopedyczna, psychologiczna, =zajecia TUS) oraz
specjalistyczne programy edukacyjne.

Jak zauwaza Anna Lenart (2019), Polska zadbata o dzieci z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu, przez caly okres obowiazkowej edukacji. Niestety, sytuacja ta zmienia sig
w momencie osiagniecia przez dziecko z ASD dorostosci. Katarzyna Stein-Szala (2019)
definiuje dorostos$¢ cztowieka, jako dojrzalos¢ fizyczna osoby, ktéra osiagnela petnoletnosc
W rozumieniu przepisow prawa, a wiec ukonczyta 18 rok zycia. Odmienne zdanie ma Kamila
Pawlik (2020), ktéra wskazuje, ze samo osiagniecie przez jednostke okreslonego prawem
wieku, nie czyni jej osoba dorosta. Wedlug autorki, konieczna jest rdwniez dojrzatosc¢
biologiczna i psychologiczna, ktéra pomoze w pelnieniu rél spotecznych. Wkroczenie w ten
okres powoduje, ze spada wsparcie udzielane przez panstwo. W literaturze wskazuje sig, ze
zaburzenia za spektrum autyzmu sa stanem trwajacym cate zycie (Strzelecki, 2023). Cechy
wskazujace na wystepowanie ASD, sa widoczne juz we wczesnym okresie dziecinstwa,
niemniej jednak coraz cze$ciej na diagnozy zglaszaja sie dorosli. Wyniki badan Troalach
Brugha i wsp. (2011) przeprowadzone w 2007 roku w Wielkiej Brytanii pokazaly, ze populacja
dorostych osob z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, jest podobna do populacji dzieci z tym
samym zaburzeniem tzn., ze wystegpowanie ASD w tej grupie wynosi jeden na sto. Pd6zna
diagnoza moze swiadczy¢ o tym, ze jednostka sprostata wymaganiom stawianym jej przez
srodowisko. W mniejszym badz wigekszym stopniu radzita sobie z wyzwaniami. Jednak ilo$¢
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stawianych diagnoz sugeruje, ze osoby te szukaly odpowiedzi na temat ich trudnosci,
ograniczen czy tez funkcjonowania. Dominik Strzelecki (2023) zauwaza, Ze osoba nie
zdiagnozowana przez lata wypracowata system kompensacyjny, dzigki ktoremu lepiej
funkcjonowata w swoim srodowisku. Niemniej jednak, nie mozna zaktadac, ze osoba taka nie
potrzebuje wsparcia i opieki specjalistycznej. Dodatkowo autor zaznacza, Zze ze wzgledu na
dozywotni charakter zaburzen ze spektrum autyzmu, osoby nimi dotkniete potrzebuja
wsparcia na wszystkich etapach zycia.

Ksiazka Jacka Hotuba (2024) jest pelna przykladow ptynacych z ust samych osob
autystycznych moéwiacych o tym, zjakimi trudnosciami mierzyli si¢ na réznych etapach
swojego zycia. Uwazam, Ze pozycja ta jest istotnym elementem w drodze do poznania potrzeb
i oczekiwan o0sOb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu. Bohaterka Iza wspomina, ze
w dziecinstwie odczuwata ciagly lek.

Nie rozumiata ludzi, ich dziwnych zasad, stéw, gestow i zdarzen. (...) Draznity jq dzwieki,

zapachy, ubrania. Uciekata od jasnego swiatta i chowata si¢ przed storicem. Brzydzila sie

zimnych, twardych i sliskich przedmiotow (Hotub, 2024).

Rodzice, a takze babcia od strony matki, jak sama mowi, bili ja, bo przynosita im wstyd,
niejednokrotnie stosujac wobec niej obrazliwe stownictwo. W szkole nie bylo lepiej.
Nauczycielki szarpaly ja. Ta sytuacja sprawila, ze Iza zamilkla. Pomimo, iz znata odpowiedzi
na zadawane przez nauczyciela pytania, atak paniki powodowal, Ze nie byla w stanie
powiedzie¢ chocby stowa. Stronita réwniez od rowiesnikow, gdyz czula sie wich
towarzystwie nieswojo.

Kolejna bohaterka Joanna jako dziecko miata wsparcie rodzicow, ale w tamtych
czasach jak wspomina nikt nie styszat o autyzmie. I cho¢ ja akceptowali, to jednak
w przedszkolu, a potem w szkole nie potrafita si¢ odnalez¢. Rdwiesnicy z niej drwili, okres
podstawdwki nie wspomina najlepiej. Nauczyciele rowniez nie rozumieli co przezywa Joanna,
a strach przed wysmianiem sprawil, ze robila wszystko by by¢ najlepszym uczniem (Hotub,
2024).

W okresie dojrzewania i wczesnej dorostosci osoby autystyczne czesto staja przed
zadaniem znalezienia wlasnej tozsamosci oraz okreslenia swojej $ciezki zawodowej. Problemy
z komunikacja spoteczna, nieporozumienia wynikajace zinnego sposobu przetwarzania
informagji czy trudno$ci w radzeniu sobie ze stresem moga utrudnia¢ zaré6wno nawigzywanie
relagji, jak i utrzymanie pracy. Wielu mtodych ludzi zmaga si¢ z poczuciem wyobcowania, co
wplywa na ich samooceng i zdrowie psychiczne. Lidia Szmania (2016) w swoich badaniach
pokazata, ze osoby z ASD w okresie dziecinstwa i adolescencji uwazaly, ze sa akceptowane
przez réwiesnikéw. U wiekszosci badanych akceptacja ta byta tylko pozorna. Wynikata z tego,
iz osoby te blednie interpretowaly zachowanie réwiesnika. Perspektywa czasu i glebsza
analiza sprawily, ze badani dostrzegli pozorna akceptacje. Autorka uwaza, iz odrzucenie
rowiesnicze to trudne doswiadczenie. Wskazuje, ze wystepuja dwa czynniki, ktére sa
niezbedne osobom z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, aby mogli lepiej funkcjonowaé
w spoleczenstwie. Pierwszym czynnikiem wedtug Lidii Szmania jest samoakceptacja
jednostki, a drugi to akceptacja ze strony osob najblizszych. Czynniki te umozliwig tym
osobom zaspokojenie potrzeb psychologicznych cztowieka.

Monika Czerw (2022) zauwaza, ze dla osoby z zaburzeniami ze spektrum autyzmu,
niektére bodzce sensoryczne moga by¢ trudnym doswiadczeniem. Halas, jak
i nieodpowiednie oswietlenie moga by¢ uciazliwe dla tych oséb i powodowac rozkojarzenie,
szybsza meczliwo$¢ oraz mniejsza wydajno$¢ w pracy.

136



MOZLIWOSCI I MOCNE STRONY

Osoby z zaburzeniami ze spektrum autyzmu czesto posiadaja unikalne zdolnosci, ktdre
w odpowiednio dostosowanym $rodowisku moga sta¢ sie¢ fundamentem sukcesu
zawodowego i osobistego. Wielu z nich charakteryzuje si¢ wyjatkowa precyzja, dbatoscia
o szczegoOly, a takze zdolnoscia do glebokiej koncentracji na wybranej dziedzinie. To sprawia,
ze w wielu branzach, takich jak technologia, nauki sciste, sztuka czy informatyka, moga stac
sie niezastapionymi ekspertami. Monika Czerw (2022) wskazuje, ze dla osoby
z niepelnosprawnoscia praca to nie tylko mozliwosci finansowe, ale przede wszystkim forma
integracji, sposobem na budowanie wiary we wlasne mozliwosci oraz poczucia osiggniecia
sukcesu osobistego. Autorka wspomina rowniez dane z 2022 roku, zamieszczone w raporcie
,Droga do otwarcia rynku pracy w Polsce dla 0soéb autystycznych”, z ktérych wynika, ze tylko
2% populacji autystycznej w Polsce, sa osobami czynnymi zawodowo. Wskaznik ten, jak
wyjasnia autorka, stanowi informacje o konieczno$ci zastosowania dziatan zaradczych, ktore
sprawia, ze osoby z ASD stang sie bardziej niezalezne. Monika Czerw wskazuje rdwniez, iz
osoby z zaburzeniami ze spektrum autyzmu to cenni pracownicy ze wzgledu na unikatowe
zdolnosci czy umiejetnosci. Niemniej jednak, aby w petni wykorzysta¢ potencjat pracownika
z ASD nalezy wlasciwie przygotowac idostosowaé stanowisko pracy, jak rowniez
organizowanie szkolenia zawodowe, jakie sg koniecznie ze wzgledu na specyficzne potrzeby
0soOb z autyzmem.

Osoby autystyczne czesto widza swiat zinnej perspektywy, co pozwala im na
tworzenie innowacyjnych rozwiazan oraz oryginalnych projektéw. Taka odmiana myslenia
jest cenna w dzisiejszym $wiecie, gdzie umiejetnos¢ patrzenia , poza schemat” jest kluczem do
sukcesu. Wlasciwe wykorzystane atuty moga przeksztalci¢ wyzwania w szanse, umozliwiajac
rozw¢j zarowno jednostkom, jak i catym spotecznosciom.

Na stronie internetowej Centrum CBT znajdujemy informacje, iz wiele o0s6b
z autyzmem ma wybidrcze talenty. Moga to by¢ talenty artystyczne np. malarstwo, rzezba czy
muzyka. Osoby te czesto maja zdolnosci matematyczne. Wykazuja zdolnosci logicznego
myslenia przydatne w matematyce, fizyce, informatyce czy programowaniu. Czesto wraz ze
zdolno$ciami matematycznymi ujawniajq si¢ zdolnosci do przyswajania jezykow obcych oraz
umiejetnego wrecz perfekcyjnego postugiwaniem si¢ nim. Osoby z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu moga wykazywac¢ zdolnosci manualne, ktére moga by¢ wykorzystane np.
w mechanice, zegarmistrzostwie czy robotyce. Wérdd zdolnosci warto wymieni¢ rowniez
zdolnos$ci pamieciowe i zdolnos¢ do skupienia uwagi na szczegotach.

WSPARCIE - KLUCZ DO PEENIEJSZEGO ZYCIA

Wczesne wykrycie cech autystycznych oraz odpowiednia interwencja to fundament
budowania przyszlosci osoby z ASD. Terapie indywidualne, grupowe oraz specjalistyczne
programy wsparcia moga pomoc w rozwijaniu umiejetnosci komunikacyjnych, spotecznych
i samodzielno$ci. Wspotpraca rodzicow, nauczycieli ispecjalistow, tworzy sie¢
bezpieczenstwa, ktéra umozliwia dziecku stopniowe zdobywanie niezbednych kompetencji.
Warto zwrdci¢ uwage, ze osoby zzaburzeniami ze spektrum autyzmu iich rodzice
sygnalizuja, ze oczekuja wiekszego wsparcia terapeutycznego (Stein-Szata, 2019). Autorka
wskazuje, ze 54% wysoko funkcjonujacych oséb z ASD deklaruje, ze otrzymuje pomoc
terapeutyczna, aaz 78% o0sOb wskazuje, ze nie otrzymuje wystarczajacego wsparcia
terapeutycznego. 84% rodzicéw i 71% osdb dotknietych zaburzeniami ze spektrum autyzmu
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informuje o trudnosciach w dostepnie do pomocy terapeutycznej. Fundacja Synapsis na
swojej stronie internetowej wskazuje, ze w Polsce nie ma odpowiedniej liczby specjalistow
w stosunku do zapotrzebowania. Co wigcej, szpitale psychiatryczne nie s3 dostosowane do
potrzeb 0s6b zzaburzeniami ze spektrum autyzmu. Taki stan rzeczy jest przyczyna
stosowania srodkow bezposredniego przymusu w stosunku do tych oséb. Brak monitoringu,
problemy komunikacyjne sprawiajg, ze dochodzi do licznych naduzy¢ w stosunku do
pagjentéw. Katarzyna Stein-Szata (2019) zwraca uwage, Zze jest niewystraczajaca ilos¢
placowek oferujacych opieke okresowq czy tez catodobowa, jak réwniez ilos¢ miejsc stalego
pobytu dla dorostych z ASD. Rodzice odczuwaja lek i obawy olosy ich dorostych dzieci
w przypadku ich $mierci.

Joanna Kossewska (2014) zwraca uwage, ze autonomia jednostki i jej niezaleznos¢ to
glowny cel terapeutyczno-edukacyjny. Zdaniem autorki sytuacja ta jest mozliwa, jesli
srodowisko bedzie sprzyjajace. Zaréwno w Polsce, jak rowniez w innych krajach na $wiecie,
zadaniem edukacyjnym jest przygotowanie osoby z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, do
niezaleznego zycia i podjecia zatrudnienia. Joanna Kossewska twierdzi, Zze status dorostosci
osoby z ASD sprowadza si¢ do samodzielnego funkcjonowania w pracy, jak rowniez
normalnego trybu zycia

Rodziny, przyjaciele, grupy wsparcia oraz organizacje dziatajace na rzecz autyzmu
stanowia niezwykle wazny element wsparcia. Dzigki nim osoby autystyczne moga dzieli¢ sie
swoimi doswiadczeniami, czerpad inspiracje i znalez¢ zrozumienie wsréd ludzi o podobnych
przezyciach. Wspolnota, ktoéra buduje relacje oparte na wzajemnym wsparciu, pomaga
przezwyciezy¢ codzienne trudnosci oraz wzmacnia poczucie przynaleznosci. Kazde dziecko
kiedy$ bedzie doroste, i o ile w przypadku oséb normatywnych, taki stan rzeczy nie budzi
obawy, o tyle w przypadku osob z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, nie jest to takie
oczywiste. Rodzice si¢ starzeja, maja coraz mniej sit by opiekowac sie¢ swoimi dorostymi
dzie¢mi, ktére wymagaja wsparcia w kazdej czynnosci. Katarzyna Stein-Szata (2019) uwaza,
ze Domy Pomocy Spolecznej to nie miejsce dla oséb z ASD. Maria Jankowska (2014)
wspomina, ze raport Fundacji Synapsis wskazuje, iz osoby, ktore sa pod opieka takich
placdwek, moga by¢ narazeni na naduzy¢ ze strony personelu, jak i pozostatych mieszkancow.
Zardéwno rodzice, jak i specjalisci pracujacy z osobami z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
zwracaja uwage, ze optymalnym miejscem dla oséb dotknietych tym zaburzeniem, sa
placowki przypominajace domy jednorodzinne, ktore bylyby dostosowane do ich potrzeb
i mozliwosci.

W latach 70. na $wiecie powstawaly farmy, na ktérych pracowaly osoby z ASD.

W Polsce w 2005 roku powstata pierwsza taka farma zlokalizowana w Wigckowicach koto
Krakowa. Twoérca Farmy Zycia, jest Alina Perzanowska. W miejscu tym, doroste osoby
z autyzmem znalazly miejsce statego pobytu. Dorosli z zaburzeniami ze spektrum autyzmu,
otrzymuja wsparcie terapeutyczne, rehabilitacyjne oraz prace.
Bozena Chrostowska (2023) przedstawia sytuacje studentéw z ASD. Niestety jeszcze sa
uczelnie wyzsze, ktore nie sg przygotowane na wsparcie osoby z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu. Jak wskazuje autorka, na uczelniach tych wystepuje brak odpowiedniego
dostosowania poradnictwa edukacyjno-zawodowego, brak programow jakie ulatwialyby
adaptacje studentow w nowym srodowisku. Sytuacja ta powoduje, ze osoby te nie sa
swiadome na jaka pomoc i wsparcie moga liczac ze strony uczelni. Czesto jednostki te,
rezygnuja z pobierania nauki, atym samym skazujac si¢ na brak mozliwosci zdobycia
wyksztalcenia, zawodu, a to prowadzi do wykluczenia spotecznego.
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Zmiany prawne zobligowaly uczelnie wyzsze do zwigkszenia przystepnosci oraz
wyrdéwnania szans edukacyjnych. Uczelnie objete kontrolg przez NIK wykazaty, ze wspieraja
studentow poprzez wsparcie materialne w postaci stypendium, wsparcia technicznego
(wykorzystanie komputerow, stuchawek), czy likwidowanie barier architektonicznych.
Studenci w spektrum autyzmu mogli réwniez korzysta¢ ze studiowania w ramach
indywidualnej organizacji studidw, stosowac¢ $rodki wspomagajace proces ksztatcenia,
uczelnie dostosowaly czas i forme egzaminu.

Dostosowanie $rodowiska zawodowego dla potrzeb osob ze spektrum autyzmu ma
ogromne znaczenie dla ich sukcesu zawodowego. Wprowadzenie elastycznych form
zatrudnienia, monitoringu czy programdéw wsparcia dla pracownikdéw o specjalnych
potrzebach, przyczynia sie do zwigkszenia efektywnosci oraz satysfakgji z pracy. Firmy, ktore
inwestuja w réznorodno$¢, nie tylko wspieraja jednostki, ale réwniez zyskuja nowa
perspektywe i innowacyjne pomysty. Dorota Danielewicz (2022) wskazuje, Ze w Polsce nie ma
wiele miejsc, ktore oferujq prace osobom zzaburzeniami ze spektrum autyzmu. Wsréd
znanych warto wymieni¢ ZAZ w Goleniowie, Klubokawiarnia ,,Zycie jest fajne”, ,Paluszki
Gryczane”, ZAZ ,Pracownia Rzeczy Roznych”. Zdaniem autorki osoby z ASD wykazuja
zaangazowanie, staranno$¢, przestrzeganie zasad, bardzo dobra pamieé. Pracodawca moze
liczy¢ na zwrot kosztow przystosowania iwyposazenia stanowiska pracy, kosztéw
zatrudnienia, a mimo to nadal miejsc pracy skierowanych do osob z ASD jest niewiele.

SYTUACJA OSOB Z ASD W POLSCE I NA SWIECIE - PRZEGLAD LITERATURY

Fundacja SYNAPSIS wraz zInstytutem Rozwoju Stuzb Spotecznych w2013 roku
opublikowali wyniki badan dotyczacy obrazu sytuacji dorostych osdb z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu. Wedlug danych z raportu wynika, ze az 95% osdb tej populagji jest
w posiadaniu orzeczenia o niepetnosprawnosci. 5% doroslych to osoby zwyzszym
wyksztatceniem, 6% pomaturalne, 20 % osob ukoniczyta szkolnictwo Srednie, 24% zakoniczyto
edukacje na etapie szkoly zawodowej, a 45% nie ukonczyto edukacji. Raport ten wskazuje, ze
92 % o0s6b dorostych nie usamodzielnila sig, 7% znalazto miejsce w dedykowanych placéwka,
atylko 1 % to osoby samodzielne. W dokumencie tym mozemy przeczyta¢, iz glownym
zrédtem dochodu az 43% o0s6b zzaburzeniami ze spektrum autyzmu jest zasitek
pielegnacyjny, 39% pobiera rente socjalng, 22% korzysta z pomocy finansowej rodziny,
a zaledwie 3% tej populacji pobiera wynagrodzenie zwiazane ze stosunku pracy.

Ciekawe badania prowadzita Kamila Pawlik (2020) ws$rod grupy rodzicow
wychowujacych dziecko z zaburzeniami ze spektrum autyzmu 64% badanych rodzicéw
uwaza, ze ich dziecko powinno si¢ wyprowadzi¢ z domu, ale wtedy, jak wskazuje 26%
rodzicdw, gdy bedzie samo chciato, tylko 6% tej grupy deklaruje, Ze ich dzieci powinny
opusci¢ dom rodzinny, gdy podejmie prace zawodowa. Zatrwazajace sa wyniki badan
dotyczace samodzielnosci, autonomii i niezaleznosci oséb z ASD w oczach rodzicow. 76%
badanych rodzicow deklaruje, ze ich dziecko pomimo osiagniecia dorostosci, nie bedzie
samodzielne. Rodzice rowniez wskazywali, ze 68% dzieci, jako osoby doroste beda zdolne
podja¢ zatrudnienie, jednak obawiaja sig, ze bedzie to nie mozliwe, aby ich dzieci otrzymaty
zatrudnienie. Autorka zwraca uwage, ze rodzice wskazuja, ze wynika to z czynnikéw
wewnetrznych (uwarunkowania osobiste 56%), jak réwniez czynnikdéw srodowiskowych
stanowigcych 44%. Rodzice uwazaja, ze mozliwo$¢ podjecia pracy przez ich autystyczne
dziecko bedzie mozliwe, jesli w miejscu pracy bedzie osoba wspierajaca. 80% respondentéw
wyraza obawy o przyszios¢ swojego dziecka. W podsumowaniu autorka wskazuje, ze
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mozliwo$¢ wejscia na rynek pracy osob, u ktorych zdiagnozowano zaburzenia ze spektrum
autyzmu, jest uzaleznione od dwdch czynnikow. Pierwszy znich dotyczy dostosowania
miejsc pracy, jak rOwniez zapewnienie wsparcia. Drugim waznym zadaniem jest dokonanie
zmian w samych rodzicach, bowiem upatruja oni problem w swoim dziecku, a nie szukaja
rozwigzania tych trudnosci w srodowisku.

Jeffrey Ross iwsp. (2013) przedstawili wyniki badan dotyczacych zatrudnienia
i samodzielnego zycia 125 absolwentdéw programu TIL (Taft College Transition to Independent
Living). Program ten skierowany jest do studentéw z NI (niepelnosprawnoscia intelektualna),
zaburzeniami rozwojowymi, w tym zaburzeniami ze spektrum autyzmu od 1995 roku. Celem
tego programu jest oprocz edukacji, obserwacja absolwenta przez dziesig¢ lat ianaliza
zatrudnienia, samodzielnosci w zyciu, pelnienie rol spotecznych, rozwoju osobistego. Badania
te dowodza, ze programy takie, moga skutecznie przygotowac¢ do bycia niezaleznym i do
pelnienia réznych (na miare swoich mozliwosci) rél spolecznych. Jednakze autorzy
zaznaczaja, ze wyniki tych badan nie sa miarodajne, gdyz osoby przyjete do programu to
jednostki zdeterminowane i lepiej przygotowane, niz ich réwiesnicy w tej populacji. Niemniej
jednak, istnieje szansa, ze zastosowanie odpowiedniego wsparcia, moze pomoc wiekszosci tej
grupy, do polepszenia jakosci zycia.

Interesujace doniesienia zamieszczono na stronie stopbarierom.pl, gdzie opisano
wyniki badan przeprowadzonych w Australii. Badania te dotyczyly postrzegania przez
pracodawcow, kosztéw i korzysci z zatrudnienia osob z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
w otwartym zatrudnieniu w Australii. W badaniu wzieto udziat 59 pracodawcow, ktérzy
zatrudniajg osoby z ASD. Osoby te gléwnie pracowaty w sektorze opieki zdrowotnej, pomocy
spolecznej, handlu detalicznego, edukacji, szkolen, uslug gastronomicznych, mediow,
administracji, produkgji, handlu nieruchomosci oraz bezpieczenstwa. Badania wykazaty, ze
zatrudnienie oséb z autyzmem pozytywnie wplywa na pozostalych pracownikow poprzez
m.in. promowanie kultury integracji, zwigkszenie kreatywnosci myslenia, rozwoju
specyficznych umiejetnosci. Dodatkowo pracodawcy zgtaszali, iz osoby z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu wykazywali si¢ dbaloscig o szczegoty, etyke czy jakos¢ pracy.

PODSUMOWANIE

W dobie zmieniajacych sie warunkow zycia i postepowi technologicznemu, zycie czlowieka
w XXI w. nie jest tatwe. Jeszcze trudniej zy¢ osobom z zaburzeniami ze spektrum autyzmu.
Zaréwno spektrum dysfunkgji, jak iszybkie zmiany na $wiecie, utrudniaja im sprostanie
wymaganiom spotecznym i dostosowanie si¢ do panujacych warunkow Srodowiskowych.
Niemniej jednak, przeglad literatury przedmiotu napawa optymizmem. Istnieje wiele prac
$wiadczacych o mozliwosciach oséb z ASD. Osoby te potrzebuja wsparcia, akceptacji oraz
odpowiednich warunkow, ktore beda sprzyjaty ich rozwojowi. Polityka panstwa polskiego
powinna skupi¢ si¢ na zapewnieniu kazdej osobie, u ktdérej zdiagnozowano zaburzenia ze
spektrum autyzmu, odpowiedniego wsparcia terapeutycznego, poprzez tatwy dostep do
specjalistycznej kadry. Wczesna diagnoza i skuteczna pomoc, sa szansa dla tej populacji na
samodzielne (na miare swoich mozliwosci) funkcjonowanie. Dla kazdego panstwa jest to
niezwykle  wazny aspekt zpunku widzenia ekonomicznego. Kazda osoba
z niepetnosprawnoscia, ktdra nie wejdzie na rynek pracy, staje sie dla panstwa kosztem.
Nalezy zdawac siebie sprawe, ze osoby zniepelnosprawnoscia objete sa wsparciem
finansowym w postaci zasitku pielegnacyjnego, renty socjalnej, renty z tytulu niezdolnosci do
pracy czy swiadczenia wspierajacego. Analizy przeprowadzone wskazuja, iz spoteczny, jak
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rowniez ekonomiczny koszt niewlaczenia wysoko funkcjonujacych oséb z ASD na rynek
pracy, jest niezwykle wysoki (Jarbrink iin., 2007). Warto nadmieni¢ réwniez, iz zadne
paristwo nie ma swoich pieniedzy. Srodki, jakimi dysponuje rzad, pochodza z podatkéw
ioplat obywateli, awiec mozna powiedzie¢, Ze kazdy obywatel ponosi finansowa
odpowiedzialno$¢ za osoby zniepelnosprawnoscia. Wydaje sie logiczne, iz naszym
obowigzkiem jest zainwestowa¢ w kazda osoba, nie tylko w ta o rozwoju normatywnym, ale
szczegOlnie wte jednostki, majace trudnosci iograniczenia w funkcjonowaniu. Jako
obywatele jestesmy za nich odpowiedzialni, a kazda decyzja rzadzacych w sprawie osdéb
z niepelnosprawnoscia pociaga za soba szereg konsekwengji, ktére spadng na naréd. Prawo
na swiecie stanowi jasno, ze kazdy cztowiek ma prawo do godnego zycia. Warto pamietag, ze
naszym moralnym obowigzkiem jest udzieli¢ potrzebnego wsparcia kazdej osobie, aby mogta
samodzielnie stanowic o sobie.
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A PERSON WITH AUTISM SPECTRUM DISORDER ACROSS THE LIFESPAN -
CHALLENGES, OPPORTUNITIES, AND SUPPORT

ABSTRACT

Autism is a complex neurodevelopmental disorder that has a profound impact on various aspects of
the life of a person affected by it. The aim of this article is to examine the challenges, opportunities and
forms of support that individuals with autism may face throughout their lifespan. The analysis of
scientific literature indicates that individuals with autism often struggle with difficulties in
communication and social interactions already in early childhood and during the school years and
adolescence they may encounter problems with adapting to social norms and coping with academic
demands. In adulthood the key challenges, independence and interpersonal relationships. Despite these
challenges, individuals with autism also have many opportunities that they can utilize, particularly in
the areas of technology, mathematics or art. Providing comprehensive support, including early
intervention, behavioral therapies, educational support and vocational programs is of crucial
importance. The role of the family, the local community and appropriate legal regulations can also
significantly improve the quality of life for individuals with autism.

Keywords: autism, development, challenges, opportunities, support
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