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ABSTRAKT

Celem artykutu jest ukazanie procesu zdobywania wybranego zawodu oraz dalszej pracy zawodowej
wsrod osob z niepetnosprawnosciami w réznym wieku. Dokonano krétkiego przegladu definigji
wartosci pracy dla oséb zniepelnosprawnosciami. Uwzgledniono aktywnos¢ zawodowa jako
sprzyjajacy proces rehabilitacji. Publikacja skupia si¢ m.in. na dostepnych formach ksztatcenia
zawodowego specjalnego w Polsce, sytuacji zatrudnienia grupy oséb zniepelnosprawnosciami
w Polsce iw Europie. Autorki opisuja proces nauki uwzgledniajac obowigzujace rozporzadzenia
i prawa osob o specjalnych potrzebach. Podkreslaja, ze rownie istotnym i trudnym elementem jest
wejscie na rynek pracy i utrzymanie aktywnosci zawodowej, ktora skutkuje niezaleznoscia finansowa
oraz mozliwoscig rozwoju grupy pracownikéw z réznymi niepelnosprawnosciami. Ponadto autorki
scharakteryzowaly dwa podstawowe modele zatrudnienia 0sob z niepetnosprawnoscia na rynku pracy,
zatrudnienie na specjalnych warunkach oraz zatrudnienie na otwartym rynku pracy. Stworzone
warunki pomagaja osobom zniepelnosprawnoscia w podjeciu pracy pomimo odczuwanych
ograniczen.

Stowa kluczowe: praca zawodowa, ksztalcenie, osoby z niepelnosprawnosciami, rehabilitacja, rozwdj
technologiczny, rynek pracy

WPROWADZENIE

Zdobywanie zawodu jest kluczowym elementem zycia kazdej osoby, dajacym mozliwos¢
rozwoju, niezaleznosci finansowej i poczucia przynaleznosci do grupy spotecznej. Dla oséb
z niepelnosprawnosciami proces ten bywa bardziej ztozony ze wzgledu na dodatkowe
wyzwania i utrudnienia, z ktérymi musza si¢ mierzy¢. Aby lepiej zrozumiec te kwestie warto
przyjrzec sie barierom, wsparciu i mozliwosciom, jakie oferuje spoteczeristwo osobom ze
specjalnymi potrzebami. Na poczatek nalezy zaglebi¢ si¢ w podstawowe pojecia zwigzane
z powyzszym tematem. Pierwszym z nich jest termin “niepelnosprawnosc”, ktéry wedtug
Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) oznacza ,kazde ograniczenie badz niemoznosé
(wynikajace zniesprawnosci) prowadzenia aktywnego zycia w sposob lub w zakresie
uznawanym za typowe dla cztowieka” (UNIC). Nie mozna stwierdzi¢, ze jest to jedyna
definicja tego stowa, gdyz w kazdym kraju na rézne sposoby okreslane sa stopnie i rodzaje
niepetnosprawnosci. Kolejnym z wyrazen, nad ktérym warto sie pochyli¢ jest “aktywnos¢
zawodowa”, czyli wykonywanie okreslonej pracy przynoszacej staty dochdd pracownikowi.
Zajmuje ona zazwyczaj centralne miejsce w codziennym funkcjonowaniu spoteczenstwa.
Osoby z niepetnosprawnosciami wkraczajace w dorosto$¢ rowniez staja przed wyborem
szkoty, okreslonego zawodu, ktdry sa w stanie wykonywa¢ mimo ograniczen czy utrudnien
wynikajacych zich niepelnosprawnosci. Mimo zdobycia kwalifikacji i potrzebnych
umiejetnosci do pracy w zawodzie, nie sg oni tak chetnie zatrudniani przez pracodawcow, jak
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inne osoby: Kierujac si¢ wynikami badan oraz danymi statystycznymi mozna zauwazy¢, ze
w Polsce wskaznik wyksztatcenia i aktywnosci zawodowej 0sob z niepelnosprawnosciami jest
nizszy w innych krajach Europy. Jedynie niewielka grupa, w poréwnaniu do osob bez
niepelnosprawnosci, korzysta zszans jakie oferuje panstwo ispoteczenstwo w zakresie
edukacji i pracy zawodowej (Sleboda, 2012).

KSZTALCENIE DO WYKONYWANIA OKRESLONEGO ZAWODU

Jak powszechnie wiadomo, kazdy cztowiek ma prawo do pracy. Konstytucja Rzeczypospolitej
zapewnia to prawo, dotyczy ono wszystkich, réwniez oséb z niepelnosprawnoscia, nie mozna
im tego odmowic. Jednak w praktyce jego realizacja bywa rdézna, arzeczywista sytuacja
wynika z wielu wzajemnych zaleznosci, ktore, jak sie okazuje, bywaja ciezkie do usuniecia.
(Sosnowska, 2011). Aby podja¢ sie aktywnosci zawodowej nalezy zdoby¢ okreslone
wyksztalcenie do pelnienia pewnych funkci na rynku pracy. Swego rodzaju poczatek
w wyborze Sciezki zyciowej petni rodzina i otaczajace spoleczenstwo. To wlasnie tam, osoba
o specjalnych potrzebach odkrywa swoje pasje, zainteresowania oraz co najwazniejsze kreuje
wlasny wizerunek. To w rodzinie zaczynamy budowac¢ poczucie wlasnej wartosci, stale je
umacniajac. Nalezy pamietac, ze rozpoczecie dorostego zycia 0séb z niepelnosprawnosciami
jest czesto opdzniony m.in. ze wzgledu na wydtuzony czas edukacji zawodowej.
Odpowiednie wsparcie rodziny czesto powoduje zwigkszenie szans na uzyskanie
wyksztatcenia i mozliwos¢ pracy w wybranym zawodzie. Zdarza sig, ze Srodowisko rodzinne
nie wplywa jednak pozytywnie na aktywizacje zawodowa 0sob o specjalnych potrzebach.
Dzieje sig tak gtéwnie z powodu nadopiekunczosci rodzicéw i opiekunéw (Gaciarz, Rudnicki,
Zuchowska-Skiba, 2015). Wybér $ciezki zawodowej laczy sie zchecia jak najbardziej
mozliwego usamodzielnienia si¢ oraz odnalezienia swojego miejsca w spoleczenstwie, czego
nie mozna nikomu zabronic¢ czy odebrac.

W Polsce wystepuje wiele szkol zawodowych dla oséb z niepelnosprawnosciami.
W zaleznosci od rodzaju istopnia niepelnosprawnosci dostepne sa rdézne placowki
edukacyjne tj. szkoty branzowe 1 i II stopnia czy szkota specjalna przysposabiajaca do pracy.
Tam krok po kroku uczniowie zdobywaja potrzebne umiejetnosci, wiedzg, doswiadczenie
i kompetencje spoteczne. Czas trwania takiej edukagji jest dostosowany do potrzeb uczniow,
czgsto odpowiednio dluzszy niz publiczna szkola zawodowa. Szkoly specjalne
przysposabiajace do pracy oraz inne placowki zawodowe maja na celu przygotowanie ucznia
do aktywnosci spotecznej poprzez prace, czyli nabywanie niezbednych umiejetnosci do
aktywnosci zawodowej i poprawnego funkcjonowania. Na dzien dzisiejszy najwazniejsze
zasady dotyczace ksztalcenia specjalnego zawodowego obowiazujace w naszym kraju,
znajduja si¢ w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 roku (Dz.
U. poz. 356): “Dokonywana okresowo przez nauczycieli i specjalistéw wielospecjalistyczna
i wieloprofilowa ocena poziomu funkcjonowania ucznia umozliwia modyfikowanie
indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego i dostosowanie  poziomu
oczekiwanych osiggniec¢ ucznia do jego mozliwosci. "Planujac osiagniecia uczniow w zakresie
przysposobienia do pracy, nalezy bra¢ pod uwage w szczegdlnosci:"
1) indywidualne mozliwosci ucznia;
2) rozwoj umiejetnosci praktycznych;
3) wykorzystanie nabytej wiedzy i umiejetnosci w zyciu codziennym i sytuacjach w pracy;
4) przestrzeganie dyscypliny pracy;
5) jako$¢ wykonywanej pracy;
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6) umiejetnos¢ kontrolowania przebiegu pracy oraz jej rezultatow, eliminowania btedow;

7) postawe ucznia wobec pracy (zachowania iemocje wywolywane wykonywanymi
zadaniami);

8) cierpliwos¢ przy wykonywaniu pracy, koncentracje uwagi;

9) poszanowanie mienia i dbato$¢ o sprzet;

10) poszanowanie pracy wiasnej i innych;

11) przestrzeganie zasad bezpieczenistwa i higieny pracy;

12) samodzielno$¢ i wlasna inicjatywe ucznia;

13) wkiad pracy i zaangazowanie;

14) sposob i czas wykonywania zadania;

)
)
)
)
15) wykonywanie zadania od poczatku do konca;
16) organizacje stanowiska pracy;

17) dokladnos¢ i systematycznos¢;

18) umiejetnos¢ wspdtdziatania w zespole i rozwigzywania konfliktow interpersonalnych;

19) wspieranie aktywnosci ucznia i jego uczestnictwa w réznych sytuacjach zyciowych.”

To na podstawie tych konkretnych kryteriow uczniowie ze specjalnymi potrzebami
dopuszczani sa do egzamindéw zawodowych, a nastepnie otrzymuja dyplom uprawniajacy ich
do pracy w zawodzie. Ze wzgledu na swoje ograniczenia mtodzi dorosli nie beda mogli
wykonywac niektorych zawodoéw. Szczegdlnie w wiekszych miastach w Polsce mozemy
jednak spotkac¢ sie z duzym wyborem szkot specjalnych zawodowych, co widzimy na
przykladzie Krakowa, ktory zapewnia szeroki wachlarz placowek specjalnych z réznymi
profilami zawodowymi tj. Malopolska Szkola Masazu, skierowana glownie do osob
z niepelnosprawnoscia wzrokowa czy Zespot Szkot Specjalnych Nr 14 zapewniajacy
ksztalcenie w zawodach: kucharz, cukiernik, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej,
ogrodnik, mechanik pojazdéw samochodowych, monter zabudowy i robét wykonczeniowych
w budownictwie, sprzedawca.

MOZLIWOSCI I UPRAWNIENIA OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA W PRACY

Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Sejm RP wydato wiele rozporzadzen i ustaw, ktore
uwzglednialy prawa, uprawnienia i dobra grupy osob z niepelnosprawnosciami. To wazne,
aby dostosowywac je do panujacych czaséw, aco za tym idzie stale aktualizowac przy
obserwacji rynku pracy. Pracodawca ma obowiazek przestrzega¢ praw pracownika, a w
przypadku zatrudnienia oséb =z niepelnosprawnosciami pamieta¢, ze potrzebuja oni
szczegolnych udogodnien. Czas pracy osoby o specjalnych potrzebach jest dostosowany do jej
stopnia niepelnosprawnosci m.in. stopien znaczny lub umiarkowany nie moze przekraczac 7
godzin na dobe (Dz. U. 2024 poz. 44). Nie moze ona wykonywac pracy ponad wyznaczone
normy, czyli tzw. “nadgodzin” oraz co wazne praca musi odby¢ si¢ w ciggu dnia, a nie
w porze nocnej. Czesto potrzebuja oni wigcej czasu na odpoczynek w ciagu dnia czy diuzsze
przerwy na positki. Oprocz przepisowej przerwy zgodnie z Kodeksem pracy (w przypadku
pracy powyzej szeSciu godzin) maja oni rowniez prawo do dodatkowej przerwy w trakcie
trwania pracy, przeznaczonej na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek. Taka przerwa
wynosi wowczas 15 minut oraz jest wliczona w czas trwania pracy. Jednym z przystugujacym
praw jest réwniez dodatkowe 10 dni urlopu wypoczynkowego w kazdym roku
kalendarzowym.

Istniejg dwa podstawowe modele zatrudnienia 0s6b z niepelnosprawnoscia na rynku
pracy, zatrudnienie na specjalnych warunkach oraz zatrudnienie na otwartym rynku pracy.
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Osoba z niepelnosprawnos$cig moze wiec pracowac w przypadku zatrudnienia na specjalnych
warunkach w:
1) Zaktadach Pracy Chronionej
Jest to przedsigbiorstwo znadanym przez wojewode statusem prawnym, ktdre jest
przystosowane do zatrudniania 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. Gléwnym
celem zakladdéw pracy chronionej jest aktywizacja zawodowa 0sob z niepelnosprawnosciami.
2) Warsztatach Terapii Zajeciowej
Wyodrebniona organizacyjnie ifinansowo placowka, ktéra tworzy dla osob
z niepetnosprawnosciami, ktére nie sq zdolne do podjecia pracy mozliwosci do rehabilitacji
spolecznej oraz zawodowej, majacej na celu pozyskanie lub przywrdcenie umiejetnosci
kluczowych do rozpoczecia dziatalnosci zawodowe;.
3) Zakladach Aktywnosci Zawodowej
Wyodrebniona  organizacyjnie ifinansowo jednostka, ktéra zatrudnia  osoby
z niepelnosprawnoscig w stopniu znacznym oraz w stopniu umiarkowanym, w tym osobom
u ktorych zdiagnozowano autyzm lub chorobe psychiczna (GOV).

Taka forma zatrudnienia na specjalnych warunkach, zdaniem Komitetu Ministrow
Rady Europejskiej jest stworzona po to aby: da¢ szanse osobom z niepetnosprawnoscia na
wykonywanie pozytecznych czynnosci, jak najlepiej przygotowac te osoby do pracy
w normalnym $rodowisku, na otwartym rynku pracy. Zatem zatrudnienie na specjalnych
warunkach powinno by¢ traktowane jako etap przejSciowy, majacy przygotowac osobe
z niepetnosprawnoscia do aktywnosci zawodowej, aby mogla ona naby¢ umiejetnosci,
a nastepnie, gdy osiagnie gotowos¢ przejs¢ na otwarty rynek pracy, jesli rodzaj i stopien jej
niepelnosprawnosci na to pozwala. W zatrudnieniu chronionym powinny zostac osoby, ktdre
faktycznie nie sa w stanie, ze wzgledu na swoja niepelnosprawnosc¢ przej$¢ na otwarty rynek,
niezaleznie od tego, jakie dzialania terapeutyczne zostana wobec nich zastosowane (Jaglarz,
2017).

Druga z form zatrudnienia jest juz wspomniany otwarty rynek pracy, na ktérym osoby
z niepelnosprawnosciami moga by¢ zatrudnione na podstawie umowy o prace w wielu
wariantach: praca w pelnym wymiarze godzin, praca w niepelnym wymiarze czasu pracy,
telepraca, praca na wezwanie, praca tymczasowa iinne. Mamy rowniez zatrudnienie
niepracownicze, czyli samozatrudnienie, ktdre przyjmuje nastepujace formy: praca naktadcza
(chalupnictwo), umowa zlecenie, samozatrudnienie, umowa o dzieto. Otwarty rynek pracy
oferuje wiec wiele mozliwosci zatrudnienia dla osoéb z niepelnosprawnosciami. Takie formy
pracy dla tej grupy osob sa istotne, gdyz w ten sposob beda oni w stanie osiagnac niezaleznos¢
finansowa oraz stajq sie czescia spotecznosci pracowniczej, co wptywa pozytywnie na rozwdj
spoleczny. Mimo tego, osoby z niepetnosprawnosciami w dalszym ciagu sa niewielka grupa
0s0b na otwartym rynku pracy. Spotykaja oni swoiste bariery, takie jak stygmatyzacja, niechec¢
pracodawcoéw czy brak akceptacji przez spoteczenstwo. Wsrod wymienionych ograniczen
mozna wskaza¢ rowniez bariery architektoniczne, bariery zwigzane z transportem czy
nieodpowiednie stanowisko pracy (Stolarczyk, 2021). Nalezy pamietaé, ze takie osoby
rowniez chca uczciwie pracowad, spetnia¢ swoje aspiracje. Mimo to, czesto ze wzgledu na
stereotypowe spojrzenie, jedyna mozliwoscia dla osoby z niepetnosprawnoscia jest praca
w zakladzie pracy chronionej. Praca w takim miejscu, podobnie jak zatrudnienie na otwartym
rynku pracy pozytywnie wptywa na jakos¢ zycia osob z niepelnosprawnoscia, a odpowiednio
dobrana do predyspozycji pracownika ma warto$¢ rehabilitacyjna.
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PRACA ZAWODOWA JAKO FORMA REHABILITACJI OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Praca zawodowa odgrywa kluczowa role nie tylko w Zyciu 0osob z niepelnosprawno$ciami, ale
takze w zyciu kazdego czlowieka. Dla wielu 0sdb jest centralnym punktem, ktéry nadaje sens
codziennym aktywnosciom, umozliwia samorealizacje i poczucie wartosci. Praca pozwala na
zdobycie niezaleznosci finansowej, rozwoj osobisty iintegracje spoteczna. Stanowi takze
zrodto satysfakgji i poczucia przynaleznosci. W Polsce podejmowane s dziatania majace na
celu tworzenie osobom z niepelnosprawnosciami réwnych warunkéw do rozwoju oraz
uczestniczenia w zyciu spotecznym. Polski model kompleksowej rehabilitacji zaklada
uwzglednienie wszystkich potrzeb osoby zniepelnosprawnoscia w toku dziatan
rehabilitacyjnych (Kamusinska, 2008). Wyrézniamy zatem w procesie terapeutycznym
rehabilitacje medyczna, psychologiczna, spoteczng oraz zawodowa (Piocha, Nadolna, 2009).
Na ostatniej z wymienionych skupiac¢ bedziemy sig szczegdlnie, cho¢ w praktyce rehabilitacja
jest procesem ciaglym, gdzie wszystkie jej etapy sa swoim uzupelnieniem, a dla skutecznosci
procesu rehabilitacyjnego niezbedna jest wspotpraca grona specjalistow.

Praca jest oczywiscie zrédlem dochodu, ale réwniez mozliwoscia do kontaktu
z drugim czlowiekiem, zapelnieniem nadmiaru wolnego czasu, zréddlem zadowolenia
i samorealizacji. Zawod wptywa pozytywnie na jakosc zycia oraz pozwala na identyfikowanie
sie z nowa rolg spoteczna. Czesto nie zdajemy sobie sprawy jak wazne jest w zyciu cztowieka
poczucie sprawczosci oraz przynaleznosci. To gltéwnie te aspekty sa kluczowe w procesie
rehabilitacji 0sob z niepelnosprawnoscia. Wiele wskazuje na to, ze rehabilitacja moze by¢
bardziej efektywna, gdy rehabilitowana osoba jest czynna zawodowo (Sosnowska, 2011).
Praca zapobiega rowniez izolacji i wykluczeniu spolecznemu, a odpowiednio icelowo
dobrana moze nawet stanowi¢ jedna z metod leczenia. Mozemy wiec ja zaliczy¢ do
czynnikow, ktore przyspieszaja powrot lub czesciowy powrdt do sprawnosci, przez co
poprawia ona ogolna sprawnosc osoby oraz wzmacnia jej poczucie wtasnej wartosci.

Jesli osoba z niepetnosprawnoscia chciataby po dtuzszym czasie podja¢ prace moze si¢
to okazad niemozliwe, a konieczna bedzie reintegracja - “Niepodjecie aktywnosci zawodowej
tuz po zakonczeniu edukacji, zwlaszcza jesli miala ona miejsce poza domem osoby
niepelnosprawnej, czesto wigze si¢ znaglym ograniczeniem kontaktu zréwiesnikami
i otoczeniem” (Sosnowska, 2011). Dlugotrwate bezrobocie i pobieranie $wiadczenia
rentowego moga skutkowac biernoscig i utrata motywacji do dalszych poszukiwan pracy.
Ponadto po czasie osoba zniepelnosprawnoscia moze zwatpi¢ w swoje umiejetnosci,
zaakceptowac dany stan rzeczy, w wyniku czego nie podejmie nigdy aktywnosci zawodowej
lub bedzie to dla niej trudne. Aktywizacja zawodowa 0sdéb z niepetnosprawnosciami jest
niewatpliwie tematem istotnym i wartym poruszenia. Praca pozwala nam si¢ spelnia¢, czerpac
z pracy satysfakcje oraz korzysci finansowe. Rozwijanie si¢ w zawodzie zaspokaja nasza
potrzebe bycia zauwazonym. Warto pamietac, iz te wartosci sa przez osoby zréznymi
trudnosciami, zaburzeniami dwukrotnie bardziej pozadane oraz wspomagaja one ponadto
terapeutyczna role pracy, wpltywaja pozytywnie na zdrowie psychiczne ifizyczne osoby
z niepelnosprawnoscia.
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ROZWOJ TECHNOLOGICZNY A PRACOWNIK Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA - NOWE
PERSPEKTYWY I WYZWANIA

Aktualnie jednym =z kluczowych elementéw zmieniajacych pojecie pracy jest rozwdj
technologiczny, ktory bardzo szybko opanowat gospodarke. Daje on pracownikom wiele
nowych mozliwosci, dazy do zautomatyzowania zadann zawodowych. Tak szybki rozwdj
gospodarki skutkuje zapotrzebowaniem na nowe umiejetnosci techniczne imiekkie
pracownikéw, réwniez tych zniepelnosprawnosciami. Szkolenia powinny uwzgledniac¢
grupe pracownikdw z niepelnosprawnoscia, a programy szkoleniowe powinny by¢
opracowane tak, aby pracownik mogt w sposdb aktywny rozwijac sie¢ w tych dynamicznie
zmieniajacych sie sektorach pracy (Calek i in., 2024). Takie spojrzenie na sprawe z pewnoscia
wykluczyloby niektdre z obaw 0séb z niepetnosprawnosciami, co do ich dalszej aktywnosci
zawodowej. Jednak problem czesto lezy w wyksztatceniu jakie posiadaja osoby ze specjalnymi
potrzebami. Istnieja rozbieznosci pomiedzy wiedza i umiejetnosciami, ktdre wyniosty ze szkot
osoby z niepelnosprawnosciami, a oczekiwaniami stawianymi przez pracodawcow. Mimo to,
obecny wzrost elastycznosci na rynku pracy moze podnie$¢ szanse o0sob zrdznymi
zaburzeniami na zatrudnienie, a wprowadzanie nowoczesnych technologii tworzy dla nich
nowe mozliwosci. Patrzac na obecny rozwdj technologii i jej udziat w wielu sektorach naszego
zycia mozna stwierdzi¢, ze firmy chetnie bazuja na nowych rozwiazaniach technologicznych,
ktore maja utatwic¢ zadania pracownikéw oraz sprawié by ich praca absorbowata mniej czasu
i wysitku. Zatem, nowe rozwigzania maja potencjat do eliminowania dotychczasowych barier
w zatrudnieniu osoéb z niepetlnosprawnosciami. Dlatego warto opiera¢ rynek pracy na idei
inkluzji oraz tworzy¢ miejsca pracy sprzyjajace osobom z niepelnosprawnosciami.

Jednym z takich rodzajéw zatrudnienia jest tzw. “telepraca”. Taki system stwarza
szanse na zatrudnienie 0séb z niepetnosprawnosciami ze wzgledu na kilka specyficznych
aspektoéw takiej dziatalnosci - ,Praca z informacja” w szerokim tego stowa znaczeniu jest
odpowiednia dla tej grupy osdb wtasnie dlatego, ze znikaja ograniczenia zwiazane
z przestrzenig i czasem. Prace mozna wykonywac¢ w kazdym miejscu i o kazdej porze, co ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ ma ogromne znaczenie” (Piasecki, 2001, s. 74). Omawiajac
bariery osob z niepetnosprawnoscia w telepracy z pewnoscia trzeba wskazaé na czesty brak
umiejetnosci informatycznych, na poziomie wymaganym przez firme. Pracujac na odleglos¢
(zdalnie) to komputer czy telefon sa jednym z gléwnych narzedzi, ktére wykorzystujemy.
Wymagane zatem jest, aby umiejetnosci techniczne pozwalaly nam na plynne
wykorzystywanie urzadzen telekomunikacyjnych do codziennych czynnosci pracowniczych.

Nie znaczy to jednak, ze osoby z niepetlnosprawnoscia nie sa w stanie naby¢ tych
umiejetnosci juz po zakonczeniu edukacji. Sektor organizacji pozarzadowych angazuje sie
w dziatania zwiazane z informatyka. Istnieje wiele organizacji osob niepelnosprawnych, ktore
dostrzegly duze mozliwosci dla o0s6b zniepelnosprawnosciami w spoteczenstwie
informacyjnym. Warto wspomnie¢ o inicjatywach takich jak Fundacja Matematykéw
i Informatykéw Niesprawnych Ruchowo z Warszawy, Fundacji Fuga Mundi z Lublina czy
Fundacji im. Stefana Batorego, ktora wspiera regularnie tego rodzaju inicjatywy (Piasecki,
2001).

45



SYTUACJA OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI NA RYNKU PRACY W POLSCE I W
EUROPIE

Sytuacja 0sob o specjalnych potrzebach na rynku pracy zalezy od wielu czynnikdw tj. stopien
niepelnosprawnosci, wiek, pteé, cechy osobowosci, zaangazowanie czy postawy wobec pracy
i edukacji Do czynnikow niezaleznych bezposrednio od osoby z niepelnosprawnosciami
naleza: postawa spoteczenstwa wobec problemu wykluczenia tej grupy ludzi, technologia,
poziom infrastruktury, kultura oraz liczba i rodzaje ofert pracy mozliwych do podjecia przez
osoby z niepelnosprawnosciami (Krynska, 2013). Wazna kwestia, ktora wplywa na procent
zatrudnienia jest poziom wyksztalcenia 0s6b zniepelnosprawnosciami. Wedtug
przeprowadzonych badan w 2012 roku osoby z wyksztatceniem wyzszym czesciej znajduja
zatrudnienie niz osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Analizujac poziom
wyksztatcenia 0sob z niepelnosprawnosciami, zauwazamy, ze wsréod osob pracujacych
najwieksza grupe stanowia osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (36%) oraz
policealnym i srednim zawodowym (27,3%). Warto zaznaczy¢, ze pracujacy niepelnosprawni
charakteryzuja si¢ coraz wyzszym poziomem wyksztalcenia. Osoby z wyksztalceniem
wyzszym stanowig trzecig podgrupe wsréd pracujacych. W 2012 r. ich udziat wynosit 15,2%
co stanowi wzrost o 5,2 pkt proc. w porownaniu do 2007 r. (Kryniska, 2013). System edukacji
powinien podja¢ odpowiednie dziatania, aby zaktywizowac osoby z niepetnosprawnosciami
do wykonywania zawodu. Podstawowym zadaniem jest uruchomienie okreslonych
kierunkow ksztalcenia, ale réwniez przygotowanie odpowiedniej infrastruktury dla osob,
ktore sa odbiorcami ustlug systemu edukacji. Sytuacja 0sob z réznymi dysfunkcjami na
rynkach pracy krajow Unii Europejskiej jest zréznicowana. Kazdy kraj na swoj wtasny sposob
rozwiazuje problemy zatrudniania, uwzgledniajac czynniki historyczne, polityczne,
gospodarcze, spoteczne swojego kraju wobec oséb z niepelnosprawnosciami: ,W 2009 r.
najnizszy stopien aktywnosci zawodowej odnotowano w takich krajach, jak Rumunia (31,8%),
Grecja (38,2%), Polska (38,7%), Malta (38,8%), Irlandia (39,5%). Natomiast w najwigkszym
stopniu spoteczenstwo w wieku 20-64 lata byto aktywne zawodowo w Niemczech (68,4%),
Danii (65,7%), Finlandii (65,1%), Stowenii (64,8%) i na Lotwie (63,9%)” (Krynska, 2013, s. 41).
Z podanych danych wynika, iz miedzy innymi w Polsce osoby z niepelnosprawnosciami maja
znacznie utrudnione wejscie na rynek pracy, w porownaniu do innych panstw europejskich.
W miejscu pracy jedng z powaznych barier sa istniejace stereotypy. Pracodawcy boja si¢ lub
nie chca zatrudniac¢ oséb z niepelnosprawnosciami. W kazdym panistwie powinno dazy¢ do
inkluzywnosci, podnoszac poziom s$wiadomosci obywateli. Zwigekszanie $wiadomosci,
powiazane zideg spolecznej odpowiedzialnosci biznesu, mogloby zmieni¢ powszechne
nastawienie skupione na zysku na akceptacje koncepcji zrownowazonego zarzadzania
zasobami ludzkimi. W organizagji, ktéra dziata na otwartym rynku pracy, gdzie przestrzegane
bylyby zasady réwnosci szans ikultury réwnouprawnienia z pewnoscia znalaztoby sie
miejsce dla 0sob z niepelnosprawnosciami (Jaglarz, 2017).

PODSUMOWANIE

Kazda mloda osoba staje przed wyborem Sciezki zyciowej, nie omija to réwniez oséb
o specjalnych potrzebach. Zdarza sie, ze decyzja ta nie jest prosta, a rodzina, spoteczenstwo
nie sa wspierajacymi podmiotami. Cztowiek na podstawie swoich podejmowanych decyzji,
zauwaza czy dany zawdd jest czyms, w czym sie odnajduje i z czego planuje si¢ utrzymywac
finansowo. Wazne jest jednak, aby dostarczaé przestrzen zaréwno dla osob pelnosprawnych,
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jak iniepetnosprawnych do odkrywania wilasnych zainteresowan ibudowania poczucia
wlasnej wartosci. Droga, ktora osoby o specjalnych potrzebach musza przej$¢ do zdobycia
kwalifikacji do wykonywania okreslonego zawodu, jest czesto ztozona i trudna. Jednak przy
odpowiednim podej$ciu inastawieniu placowek edukacyjnych, pracodawcow oraz reszty
spoleczenstwa, jesteSmy w stanie stworzy¢ wspierajace i akceptujace otoczenie, w ktérym
osoby z réznymi niepelnosprawnosciami nie beda wykluczane, a ich umiejetnosci i mocne
strony beda wykorzystywane w otwartym rynku pracy. Dla oséb z niepetnosprawnosciami
praca to dodatkowa szansa na znalezienie nowego sposobu na swoje zycie. Stanowi¢ moze
rowniez pewien sposob na walke ze stereotypowym mysleniem, wykluczeniem i podej$ciem
spoleczenstwa do tej grupy ludzi. Prawo do wykonywania zawodu stwarza szans¢ na
petnowartosciowe 1ijak najbardziej samodzielne zycie, poza wszelkimi podziatami oraz
budowanie wiary we wlasne mozliwosci.
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THE IMPORTANCE OF PROFESSIONAL WORK IN THE LIFE OF PEOPLE WITH
DISABILITIES

ABSTRACT

The aim of the article is to show the process of acquiring a chosen profession and further professional
work among people with disabilities of different ages. A brief review of the definition of work values
for people with disabilities was made. Professional activity was taken into account as a favorable
rehabilitation process. The publication focuses, among others, on: on available forms of special
vocational education in Poland, employment situation of groups of people with disabilities in Poland
and Europe. The authors describe the learning process taking into account applicable regulations and
the rights of people with special needs. They emphasize that an equally important and difficult element
is entering the labor market and maintaining professional activity, which results in financial
independence and the possibility of development for a group of employees with various disabilities.
Moreover, the authors characterized two basic models of employment of people with disabilities on the
labor market: employment on special conditions and employment on the open labor market. The created
conditions help people with disabilities to take up work despite their limitations.

Keywords: vocational work, education, people with disabilities, rehabilitation, technological
development, labour market
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