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ABSTRAKT

Szkoly specjalne przysposabiajace do pracy pelnig istotng role w procesie przygotowania osob
z niepelnosprawnoscia intelektualng do autonomicznego zycia. Ich zadaniem jest nie tylko rozwijanie
kompetencji zawodowych oraz spotecznych uczniéw, lecz takze wspieranie tych oséb w budowaniu
poczucia wtlasnej wartosci iautonomii. Artykul porusza zagadnienie dorostosci o0sob
z niepelnosprawnoscia intelektualng poprzez analize jej réznych wymiardw - biologicznego, prawnego,
spotecznego i psychologicznego, Podkresla znaczenie szkoty przysposabiajacej do pracy jako placowki,
ktdéra wspiera uczniéw w rozwijaniu niezaleznosci i aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym oraz
wzmacniania poczucia ich wilasnej wartosci. Artykut stanowi analize celéw, zadan oraz form zajec
realizowanych przez szkoly specjalne przysposabiajace do pracy, ktoére zawarte sa w podstawie
programowej. Szczegodlnie istotne jest ksztaltowanie kompetencji komunikacyjnych, przygotowanie do
podejmowania samodzielnych, a przy tym odpowiedzialnych decyzji oraz nabycie umiejetnosci
radzenia sobie wréznych sytuacjach. Dzieki odpowiednio dobranym metodom nauczania
iindywidualnemu podejScia do ucznia, szkoly te pomagaja w duzej mierze odnalezé sie
w spoleczenstwie oraz zwigkszy¢ szanse na podjecie zatrudnienia w przysztosci.

Stowa kluczowe: dorostos¢, niepetnosprawnos¢, szkoty specjalne przysposabiajace do pracy, zawdd,
kompetencje, autonomia

WPROWADZENIE

Szkoty specjalne przysposabiajace do pracy to miejsca, ktore staja sie dla osob
z niepetnosprawnosciq przestrzenia, w ktorej dojrzewaja, nabywaja kompetencji spotecznych.
Jest to szczegdlne miejsce, ktdre ma przygotowac osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna
i sprzezona do samodzielnego, autonomicznego na miare mozliwosci rozwojowych zycia.
Przestrzenie te tworza nie tylko uczniowie, ale w duzej mierze rdwniez nauczyciele, ktorzy
podejmuja dziatania majace na celu wypetnienie zadan zwiagzanych z edukacja, rehabilitacja
i rewalidacja ucznidw z niepetnosprawnoscia. Celem niniejszego artykutu jest ukazanie
wielozadaniowosci szkoty przysposabiajacej do pracy, ktora oprécz przygotowania uczniow
do pracy na otwartym i chronionym rynku pracy, ma zadbac o to, by uczniowie w dorostosci
wiedli autonomiczne Zycie, oparte na wierze we wlasne umiejetnosci i wyrazaniu siebie
w przejawach wszelkiej aktywnos$ci podejmowanej przez te osoby. W pierwszej kolejnosci
nalezy odpowiedzie¢ na pytanie: Czym jest dorostos¢? W literaturze definiowana ona jest
roznorodnie. Wedtug E. Dubas (2004) dorostos¢ jest dtugotrwatym procesem dojrzewania do
dorostosci, ktdra jest podejmowana jako petnia, jako proces osiagniecia wartosci osobowych
i spotecznych. Z kolei Z. Glanc (2011) na podstawie przeprowadzonych przez nig badan
stwierdza, ze dorostos¢ jest mozaikowa, czyli fragmentaryczna i niepetna, niezakoniczona,
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zmienna, zroznicowana izindywidualizowana. Wedtug J. Wyczesany i Z. Gajdzicy (2006)
dorostos¢ wiaze sie ,,z kreatywnoscia, potrzeba doznan, rozszerzeniem kregdéw spotecznych,
praca zawodowa i pelnieniem réznych rdl spotecznych oraz zyciem rodzinnym i pelnieniem
rol rodzinnych, wzrostem aktywnosci i powigzan jednostki z otoczeniem. Jest to okres
wzglednej stabilizacji i petni zycia. Analizujac podane definicje dorostosci nalezy zada¢ sobie
pytanie: Czy dorostos¢ osob zniepetlnosprawnosciqa przebiega tak samo jak osob
pelnosprawnych? Wedlug K. Rzedzieckiej (2003) termin dorostosci w kontekscie osob
z niepelnosprawnoscia intelektualng moze dotyczy¢ kilku ptaszczyzn:

Tabela 1
Dorostos¢ w kontekscie niepetnosprawnosci intelektualnej - ptaszczyzny

biologiczna prawna spoleczna psychologiczna

wigze sie z pozycja
spoleczna oraz
pewnymi

oo . dorosto$¢ wigze sie
przywilejami, odnosi

dojrzewanie . . z byciem
) . .. , . sie do funkcji y .
organizmu i jego ukonczenie przez , autonomicznym,
o L spotecznego uznania, ..
gotowos¢ do osobe 18 roku zycia rozumiejagcym
rokreadji szacunku, rzyczyny swoich
i o - Zycz woi
p 9 odpowiedzialnosci preyezyny

. . . dziatan
oraz liczeniem sie ze

zdaniem i opinig
innych osob
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Rzedzicka (2003).

Nad definicja dorostosci o0sob zumiarkowana iznaczng niepelnosprawnoscia
intelektualng pochyla si¢ Beata Tylewska Nowak (2011), ktdra proponuje przyjecie roboczej
definicji dorostosci 0oséb z niepelnosprawnoscia intelektualna, a brzmi ona nastepujaco: ,To
osoby, ktére ukonczyly 18 rok zycia, zakonczyly edukacje szkolng i prébuja funkcjonowac
w rolach spolecznych charakterystycznych dla okresu dorostosci. Powinny one miec
sformulowana wizje wlasnej dorostosci zuwzglednieniem wszelkich mozliwosci
i ograniczen. W formutowaniu tej wizji nie mozna pomina¢ roli sSrodowiska, ktére pomaga lub
przeszkadza w jej budowaniu”. Istotne w tej definicji jest uzycie stowa ,, probuja”, poniewaz
osoby zniepelnosprawnoscia podejmuja préobe dostosowania si¢ norm izasad
obowigzujacych w okresie adolescencji, na miare swoich mozliwosci psychofizycznych.
Kolejna kwestia, ktérej warto poswieci¢ uwage jest wazny proces, jakim jest przygotowanie
0s0b z niepelnosprawnoscia intelektualng i sprzezona do samodzielnej i godnej dorostosci.
Aby dobrze przygotowac te osoby do tego etapu zycia, wazne jest respektowanie przez
otoczenie ich potrzeb, zauwazenie potencjalu rozwojowego ipodjecie si¢ proby
przygotowania ich do dorostosci. Postrzeganie 0osob z niepetnosprawnoscia przez pryzmat ich
ograniczen, brakéw na réznych plaszczyznach prowadzi do stworzenia wokdt tych osob
otoczki nieporadnosci, niesamodzielnosci. W zwiazku z tym osoby te czesto sa wyreczane
przez innych, co powoduje kreowanie u nich osobowosci, w ktorej dominuja lek i nieche¢ do
dzialania. Miejscem, w ktérym osoby z niepelnosprawnoscia moga znalez¢ kompleksowa
pomoc jest szkota specjalna przysposabiajaca do pracy. W dalszej czesci artykutu okreslone
zostang cele izadania tych placowek, formy zaje¢ w nich realizowane, ktére wynikaja
z podstawy programowe;j.
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UCZNIOWIE SZKOL PRZYSPOSABIAJACYCH DO PRACY

Szkoty specjalne przysposabiajace do pracy zgodnie zrozporzadzeniem MEN z dnia 9
sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci imlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1izagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z2017 r. poz. 1578) organizuje si¢ dla uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
ucznidw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi. Nauka w szkole przysposabiajacej do pracy
trwa 3 lata, z mozliwoscia wydtuzenia etapu edukacyjnego do 24 roku zycia. W przypadku
uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym liczba
ucznidw w oddziale SPAP nie przekracza 8 oséb, natomiast w oddziale dla uczniow
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi liczba ta nie przekracza 4 osob.

NIEPEENOSPRAWNOSC INTELEKTUALNA W STOPNIU UMIARKOWANYM
I ZNACZNYM - CHARAKTERYSTYKA

Osoby  zniepetnosprawnoscia —intelektualng ~w stopniu  glebszym (umiarkowanym
i znacznym) charakteryzuja si¢ powaznymi uszkodzeniami w centralnym ukladzie
nerwowym. Stownictwo tych oséb jest ubogie, a mowa agramatyczna, czesto niewyrazna.
Maja trudnosci w mysleniu abstrakcyjnym oraz w rozumieniu stosunkow logicznych.
W rozwoju poznawczym pozostaja na poziomie przedoperacyjnym. Dostrzegaja mniej
elementow, spostrzegaja w wolnym tempie oraz blednie ujmuja stosunki miedzy
przedmiotami. Te zaburzenia poszczegdlnych funkgji dotycza nie tylko zmystu wzroku, lecz
takze stuchu oraz kinestezji. Pamieé nie jest trwala, ajej zakres jest waski. Osoby
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu znacznym posiadaja ubogi zaséb stow,
najczesciej wypowiadaja pojedyncze stowa, stosujac przy tym gesty. Osoby te potrafia same
zatatwiac swoje potrzeby fizjologiczne, a przy pomocy innych ubieraja i rozbieraja sie. Emocje
0sOb z glebsza niepelnosprawnoscia intelektualna sa malo zréznicowane, wystepuja
problemy w opanowaniu popedéw. Przezycia emocjonalne nie wynikaja z zainteresowan,
lecz z aktualnych doznan ze strony $rodowiska. W zachowaniu przejawiaja impulsywnos¢
ibrak przemyslenia konsekwencjii (Wyczesany, 2002). Osoby z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, pomimo zaburzen w funkcjonowaniu
licznych funkgji odczuwaja potrzebe bycia kochanym i chca czud si¢ bezpiecznie. Wbrew
pozorom potrafia okazywac sympatie oraz otwartos¢ na kontakty zinnymi. (Wyczesany,
2002). Dzigki temu osoby te mozna nauczy¢ wielu czynnosci w zaktadach produkcyjnych
m.in.: szycia, tkania, pakowania, montazu réznych elementow.

NIEPEENOSPRAWNOSC SPRZEZONA - CHARAKTERYSTYKA

Zgodnie z art. 4 pkt 32 ustawy Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59) oraz art. 3 pkt 18 ustawy
o systemie o$wiaty (Dz. U. 1991 Nr 95 poz. 425) niepelnosprawnos¢ sprzezona polega na
wystepowaniu u dziecka niestyszacego badz stabostyszacego, niewidomego lub
stabowidzacego, z niepelnosprawnoscia ruchowa (w tym afazja), zniepelnosprawnoscia
intelektualng lub z autyzmem, w tym zzespolem Aspergera, co najmniej jeszcze jednej
niepetnosprawnosci, z tych, ktore zostaly wymienione. Niepetnosprawnos$¢ sprzezong okresla
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sie¢ rowniez jako niepetnosprawnos¢ ztozona lub wieloraka. Czesta przyczyna tych ztozonych
zaburzen rozwojowych sa uszkodzenia osrodkowego uktadu nerwowego. Stad w przypadku
niepelnosprawnosci sprzezonej czesto uzywa si¢ terminu neuroniepetnosprawnosci, w ktorej
funkcjonowanie dziecka jest kwestig indywidualng i ztozong oraz nie odnosi si¢ jedynie do
wystepowania dwdch niepetnosprawnosci (Sidor, 2009). Przyktadowo, Mézgowe Porazenie
Dziecigce oprocz niepetnosprawnosci ruchowej, charakteryzuje sie rowniez zaburzeniami
mowy, zaburzeniami percepcji wzrokowej czy stuchowej. U niektorych dzieci wystepuja
rowniez zaburzenia zachowania oraz niepelnosprawnos¢ intelektualna.

SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY - ANALIZA CELOW I ZADAN
ZAWARTYCH W PODSTAWIE PROGRAMOWE]

Wedtug Moniki Gotlubiew - Koniecznej (2006) nauka w szkole specjalnej przysposabiajacej do
pracy nie przygotowuje ucznia do nabycia kompetencji potrzebnych do wykonywania
okreslonego zawodu, ale umozliwia zdobycie okreslonych umiejetnosci, ktére wchodza
w jego sktad. Absolwenci szkoty nie uzyskuja wyksztatcenia zawodowego, lecz wyksztatcenie
ponadpodstawowe. Zgodnie z Podstawg programowq ksztatcenia ogolnego szkot specjalnych
przysposabiajacych do pracy dla ucznidw z niepelnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi (Dz.U. z 2017
r. poz. 356. Zalacznik 5) zadaniem szkdét przysposabiajacych do pracy jest ,efektywne
przygotowanie uczniéw do dorostosci, w tym praktycznym przysposobieniu do podjecia
zatrudnienia na otwartym /chronionym rynku pracy”. Nie jest to jednak jedyny cel, ktdry
powinny realizowac szkoty przysposabiajace do pracy. Podstawa programowa (Dz.U. z 2017
r. poz. 356. Zatacznik 5) zaklada rowniez realizacje celéw takich jak:

1. rozwijanie zaradnosci, samodzielnosci i autonomii ucznidow;

2. ksztaltowanie kompetencji spotecznych, ktére pomoga uczniom budowac¢ wtasna
tozsamos$¢ opartg na pozytywnym postrzeganiu wlasnej osoby;
rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i szacunku dla innych oséb;
ksztattowanie umiejetnosci dbania o zdrowie wiasne i innych oséb;
rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne decyzje;

SARRS LN

rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i dojrzatosci w relacji z innymi osobami
adekwatnie do petnionych rél spotecznych;
ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy z innymi;

® N

przygotowanie do wykonywania prac indywidualnych i zespotowych;
9. ksztaltowanie kompetencji spoteczno-zawodowych, ktére sa istotne z punktu
widzenia decydowania o wtasnej osobie w dorostosci;
10. ksztattowanie prawidlowej postawy ucznidéw wobec pracy, rozwijanie motywagji
i zaangazowania w wykonywang prace;
11. ksztaltowanie umiejetnosci oceny wiasnych kompetencji zawodowych, w tym
umiejetnosci praktycznych;
12. ksztattowanie umiejetnosci autoprezentacji, przedstawiania swojej witasnej osoby;
13. rozwijanie kreatywnosci uczniow, takze ich uzdolnien i zainteresowan;
14. wyposazenie ucznia w umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwolg mu na korzystaniu
na miare swoich mozliwosci z jego wolnosci i praw cztowieka.
Wyzej wymienione cele sa ukierunkowane na przygotowanie uczniow do aktywnego
uczestniczenia w zyciu spolecznym, samodzielnosci w czynno$ciach dnia codziennego
(zalatwiania spraw urzedowych, robienia zakupow, przygotowywania positkow),
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komunikowania si¢ z innymi w mowie oraz piSmie, nabyciu umiejetnosci matematycznych,
ktore sa niezbedne do codziennego zycia oraz do ksztaltowania wlasnej tozsamosci
i rozwijania zainteresowan.

Wazna kwestig jest zmniejszenie lekéw rodzicow ucznidw z niepelnosprawnoscia
w zwiazku z niepewnoscia co do przysztosci ich dzieci. Duza czes$¢ rodzicow zastanawia sie
co sie stanie, gdy zabraknie ich w zyciu swoich dzieci. Szkoty Przysposabiajace do pracy maja
na celu “zaopatrzenie” uczniéw w kompetencje, dzieki ktérym nie beda catkowicie zalezni od
swoich innych oséb. Da to rodzicom nadziej¢ na lepsza przyszios¢ swoich dzieci
z niepelnosprawnoscia. Istotny jest zatem kontakt nauczycieli placowki zrodzinami jej
uczniow, oparty na wzajemnym szacunku i checi wspdtpracy, ktéra wplynie pozytywnie na
proces nabywania przez ucznia kompetencji potrzebnych do samodzielnej, autonomicznej
dorostosci.

Podstawa programowa (Dz.U. Z 2017 r. poz. 356. Zatacznik 5) okresla takze zadania szkoty

przysposabiajacej do pracy. Mozemy w niej znalez¢ zadania takie jak:

1. Tworzenie warunkéw, ktére sa niezbedne do zapewnienia uczniowi komfortu
psychicznego oraz poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji.

2. Tworzenie sytuacji, ktore sprzyjaja doskonaleniu umiejetnosci samoobstugowych
i zaradno$ci w codziennym zyciu uczniow.

3. Tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wlasciwe polaczenie wymagan
oraz oczekiwan z indywidualnymi potrzebami ucznia.

4. Pomoc uczniom w tworzeniu i realizowaniu plandw zyciowych i motywowanie do
Zaangazowania.

5. Zaznajomienie uczniéw z rynkiem pracy, przygotowanie do poruszania si¢ po nim.

6. Przygotowanie do peklnienia réznych rdl spolecznych (m.in. zalatwiania spraw
osobistych w urzedzie) oraz do uczestnictwa w Zyciu spotecznym.

7. Dokonywanie kompleksowej oceny umiejetnosci potrzebnych do dorostego zycia
iopracowanie na jej podstawie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych.

8. Zapewnienie uczniom kompleksowej oferty rozwoju kompetencji komunikacyjnych
z zastosowaniem bazy  dydaktycznej iterapeutycznej, ktéra uwzglednia
specjalistyczne, nowoczesne metody oraz techniki.

9. Zapewnienie uczniom udziatu w zajeciach rewalidacyjnych, realizowanych zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
WOPFU.

10. Wsparcie uczniéw przy pomocy doradcy zawodowego.

11. Pomoc w rozpoznaniu zainteresowan zawodowych, zapewnienie wsparcia
w polaczeniu cech osobowosci z indywidualnymi preferencjami w wyborze pracy.

12. Tworzenie warunkéw do zapoznania si¢ zroéznymi rodzajami stanowisk oraz
czynnosciami pracy.

13. Nawiazywanie kontaktu z: lokalnymi os$rodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzadowymi, ktdre dzialaja na rzecz osob z niepelnosprawnoscia intelektualna;
pracodawcami zréznych sektoréw ibranz, ktérzy mogliby zapewni¢ uczniom
praktyki a w przyszlosci zatrudnienie.

14. Organizowanie praktyk, ktéore sa wspomagane indywidualnie dobranymi
stanowiskami pracy przy wsparciu nauczycieli, ktdrzy petnig role treneréw pracy.
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15. Tworzenie warunkow, ktore rozwijaja: kondycje fizyczng i troske o wilasne zdrowie;
podejmowanie przez uczniéw samodzielnych inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji;
uczenie sie sposobow na spedzanie czasu wolnego.

16. Ksztatltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w Srodowisku spotecznym
i instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika i klienta.

17. Tworzenie sytuacji, ktore sprzyjaja poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa uczen
oraz instytugji i obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat.

18. Tworzenie warunkow do poznawania tradycji i obyczajéow lokalnych i narodowych
oraz pobudzanie uczniow do poczucia przynaleznosci do spolecznosci lokalnej,
regionu oraz kraju.

19. Tworzenie warunkdw do =zapoznania ucznidw =z prawami czlowieka oraz
u$wiadamianie, Zze niepelnosprawnos¢ nie moze by¢ przyczyna dyskryminagji.

20. Przygotowywanie uczniéw do pelnienia roli kobiety i mezczyzny w dorostosci oraz
rozszerzenie wiedzy na temat seksualnosci cztowieka.

21. Uczenie umiejetnosci ochrony swojej osoby, swojej intymnosci oraz poszanowania
intymnosci innych oséb.

22. Wypracowanie optymalnego modelu wspdtdziatania z rodzinami uczniéw, po to, by
zwigkszy¢ efektywnos¢ podejmowanych dziatan.

23. Organizowanie wizyt w warsztatach terapii zajeciowej, sSrodowiskowych domach
samopomocy, itd.

Podstawa programowa okresla caty szereg zadan, ktore powinny by¢ realizowane przez
szkoly przysposabiajace do pracy. Zgodnie z wymienionymi wyzej celami placowki te
powinny przygotowa¢ milodziez zniepelnosprawnoscia intelektualng =~ w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi do autonomicznego,
na miare ich mozliwosci rozwojowych dorostego zycia oraz do pelnienia réznych rol
spolecznych, realizowanych przez te osoby z poczuciem wlasnej sprawczosci i komfortem
psychicznym. Agnieszka Woynarowska (2014) wymienia trzy funkcje szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy: dydaktyczna, opiekuniczg i profilaktyczng. Placowki te maja za
zadanie jednoczesnie realizowac: funkcje dydaktyczng - poprzez poszerzanie i utrwalanie
przez uczniow posiadanych do tej pory wiedzy i umiejetnosci, nabywanie przez uczniow
nowych umiejetnosci; funkcje opiekuncza - poprzez zapewnienie uczniom komfortu
psychicznego ipoczucia bezpieczenstwa, pomoc w przygotowaniu do pelnienia rol
spotecznych iwejscia na rynek pracy; funkcje profilaktyczng - poprzez zapobieganie
wykluczeniu spotecznemu czy rowniez profilaktyke bezrobocia poprzez zwigkszenie szans na
zatrudnienie w przysztosci.

ANALIZA FORM ZAJEC, KTORE ZNAJDUJA SIE W PODSTAWIE PROGRAMOWE]

Zgodnie z podstawg programowa (Dz. U. z 2017 r. poz. 356. Zalacznik 5) w szkole specjalnej
przysposabiajacej do pracy wyodrebnia sie:

1. zajecia edukacyjne:

a. funkcjonowanie osobiste i spoteczne,

zajecia rozwijajace komunikowanie sig,
zajecia ksztattujace kreatywnos¢,
przysposobienie do pracy,
wychowanie fizyczne,
etyka

me a0 o
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2. zajecia rewalidacyjne.

Na zajeciach z funkcjonowania osobistego i spotecznego uczniowie majg doskonali¢
umiejetnosci i wiadomosci nabyte na wczesniejszych etapach edukacji, czyli umiejetnosci
w zakresie czytania, pisania iliczenia. Zajecia maja zapewnia¢ réwniez poznanie nowych
wiadomosci iumiejetnosci z zakresu srodowiska spoteczno-kulturowego, przygotowac
milodziez do petnienia réznych rol spotecznych, w tym pracowniczych.

Zajecia rozwijajace komunikowanie si¢ ukierunkowane sg na dalsze rozwijanie jezyka
i porozumiewaniu si¢ w blizszym i dalszym otoczeniu w mowie, pismie oraz w kazdy inny
mozliwy dla ucznia sposéb (z zastosowaniem wspomagajacych ialternatywnych metod
komunikacji - AAC, jesli uczen potrzebuje).

Zajecia ksztattujace kreatywnos$¢ maja za zadanie motywowac ucznia do twdrczej
aktywnos$ci, rozwija¢ zainteresowania iuzdolnienia oraz wyrazanie przezy¢ iemocji
w procesie tworzenia. Zajecia te umacniaja takze wiare we wlasne sity oraz buduja pozytywny
obraz samego siebie.

Przysposobienie do pracy ma na celu wyposazy¢ ucznia w praktyczne umiejetnosci
niezbedne do podejmowania pracy oraz prawidlowego funkcjonowania w Zyciu spotecznym
i zawodowym. Zajecia realizowane w ramach przysposobienia do pracy majag m.in.
ksztattowac¢ pozytywna postawe wobec pracy; dostarcza¢ uczniom podstawowej wiedzy
o pracy; uczenie wykonywania réznych prac zgodnie z zainteresowaniami i mozliwosciami
ucznia, przygotowanie do podjecia samodzielnej lub wspomaganej pracy na indywidualnie
dobranym stanowisku na otwartym lub chronionym rynku pracy.

Zajecia wychowania fizycznego maja zgodnie z podstawa programowa na celu
rozwija¢ umiejetnosci matej i duzej motoryki; ksztattowac zdolnosci motoryczne; wyzwalac
aktywnos¢ ruchowag, ktdra jest oparta na naturalnej potrzebie ruchu; uswiadamianie jak wazne
jest dbanie o zdrowie oraz wdrazanie do wspotdziatania w zespole, opartego na zasadach fair
play.

Podczas etyki nauczyciel wprowadza ucznidw w Swiat wartosci, skupiajac sie¢ na
pojeciu dobra, gdyz dla ucznidw jest ono najprostsze i najlepiej rozpoznawalne. Gléwnym
celem tych zajec jest ksztaltowanie pozytywnego nastawienia wobec omawianych zagadnien,
ktére dotycza czltowieka; jego najblizszego otoczenia, czyli rodziny, przyjaciét, kolegow,
dzieci, 0s6b starszych, 0sob z niepetnosprawnoscia; srodowiska przyrodniczego; spotecznego;
stosunku do wtasnych uczu¢ i motywagji i okres$lonych sytuacji zyciowych.

Zajecia rewalidacyjne maja charakter usprawniajacy, korekcyjny i terapeutyczny. Ich
rodzaj okreslony jest w IPET (indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym), ktéry
uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz WOPFU
(wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia). Celem zajec jest stymulowanie
rozwoju funkgi psychomotorycznych, wyréwnywanie brakéw w wiadomosciach
i umiejetnosciach uczniéw oraz eliminowanie niepowodzen.

Rodzaje zaje¢ wymienione w podstawie programowej maja na celu pomdc uczniom
w nabyciu kompetencji niezbednych do prowadzenia dorostego Zycia, opartego na autonomii,
samodzielnosci i poczucia ,, wlasnego ja” oraz do podjecia ewentualnego zatrudnienia.
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ROZWOJ] ZAWODOWY OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA,
KTORZY UCZESZCZAJA DO SZKOL PRZYSPOSABIAJACYCH DO PRACY

Szkoty przysposabiajace do pracy realizuja rehabilitacje zawodowa poprzez przygotowanie
uczniéw do podejmowania aktywnosci zawodowej. Przygotowanie to powinno opierac si¢ na
zasobach ucznia, jego mocnych stronach, ale réwniez wiedzy o wlasnych ograniczeniach
i stabosciach zwiazanych z niepetnosprawnoscia. Rehabilitacja zawodowa jest realizowana
z powodzeniem rowniez wtedy, gdy osoby z niepetnosprawnoscia nabywaja wiedze na temat
rynku pracy, zawodow oraz ksztattuja swoja postawe wobec pracy. Nalezy pamigtaé rowniez
o tym, ze mozliwosci funkcjonowania osob z niepelnosprawnoscia intelektualng na rynku
pracy sa zroznicowane inie dotycza tylko rodzaju niepetnosprawnosci. Wazne sa rowniez
czynniki takie jak: stopien i zakres niepelnosprawnosci, sytuacja spoteczna danej jednostki
oraz stopien jej zrehabilitowania (Wolan - Nowakowska, 2019). W zwiazku z tym istotne jest
odpowiednie wsparcie mtodziezy oraz oséb dorostych z niepelnosprawnoscia intelektualna
w procesie rozwoju zawodowego. Wazna kwestia w tym rozwoju jest uwzglednienie ich
zainteresowan oraz kompetencji zawodowe. Interakcyjny model rehabilitacji zawodowej oséb
z niepelnosprawnoscia intelektualng zaprezentowany przez W. Otrebskiego (2007) zaktada,
ze aktywnos¢ zawodowa 0séb z niepetnosprawnosciq intelektualng, ktora jest zgodna z ich
zainteresowaniami jest gwarancja wyzszego poziomu kompetencji zawodowej. Zajecia
ksztattujace kreatywno$¢ maja na celu rozwijanie tych zainteresowan, a zajecia
z przysposobienia do pracy ukierunkowane sa na przekazanie uczniom wiedzy na temat
wykonywania réznych prac zgodnie z mozliwosciami i obszarem zainteresowan.

PODSUMOWANIE

Szkota specjalna przysposabiajaca do pracy nie jest placowka, w ktorej osoby
z niepelnosprawnoscia  intelektualnag ~w stopniu  znacznym iumiarkowanym oraz
z niepelnosprawnos$cia sprzezona nabywaja umiejetnosci do wykonywania konkretnego
zawodu, natomiast jest to miejsce, gdzie osoby te ucza sie okreslonych umiejetnosci,
sktadajacych sie na kompetencje zawodowe. Bez watpliwosci, jest to placdwka, ktdra uczy nie
tylko przysposobienia do pracy, ale réwniez do zycia. Szkola poprzez realizacje
wymienionych w artykule celéw stanowi dla ucznia bezpieczne miejsce, w ktorym docenia sie
potencjat ucznia, jego mozliwosci psychofizyczne oraz zainteresowania, zamiast skupiac sie
jedynie na ograniczeniach ideficytach. Dzigeki ¢wiczeniom praktycznym uczniowie szkoét
specjalnych przysposabiajacych do pracy nabywaja kompetencje, ktore w przysztosci utatwia
im wypetnianie réznych rél zyciowych i wykonywanie obowiazkéw, dzieki czemu osoby te
w miare mozliwosci beda mogly m.in. samodzielnie zalatwi¢ sprawe w urzedzie, zrobic
zakupy w sklepie, czy przygotowac prosty positek. Szkota przysposabiajaca do pracy utatwia
nabycie kompetencji spotecznych oraz uswiadamia uczniéw, ze maja prawo do wyrazania
siebie, a ich niepelnosprawnos$¢ nie moze by¢ przyczyna dyskryminacji spoleczne;j.
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SPECIAL SCHOOL OF VOCATIONAL PREPARATION AS A PATH TO AUTONOMY
AND INDEPENDENCE IN ADULT LIFE FOR PEOPLE WITH DISABILITIES

ABSTRACT

Special schools preparing for work play an important role in the process of preparing people with
intellectual disabilities for an autonomous life. Their task is not only to develop students' professional
and social competences, but also to support them in building a sense of self-worth and autonomy. The
article addresses the issue of adulthood of people with intellectual disabilities by analyzing its various
dimensions - biological, legal, social, and psychological. It emphasizes the importance of the school
preparing for work as an institution that supports students in developing independence and active
participation in social life and strengthening their sense of self-worth. The article is an analysis of the
goals, tasks and forms of classes carried out by special schools preparing for work, which are included
in the core curriculum. The development of communication skills, preparation for making independent
and responsible decisions and acquiring the ability to cope in various situations are particularly
important. Thanks to appropriately selected teaching methods and an individual approach to the
student, these schools help to alarge extent to find their place in society and increase the chance of
finding employment in the future.

Keywords: adulthood, disability, special schools preparing for work, profession, competences,
autonomy
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