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ABSTRAKT

W artykule przedstawiono problematyke wypalenia akademickiego wsréd —studentow
z niepelnosprawnosciami w kontekscie realizacji zasady normalizacji w szkolnictwie wyzszym. Tekst
omawia podstawowe zatozenia koncepcji normalizacji oraz wskazuje na ich znaczenie dla organizacji
srodowiska akademickiego. Zaprezentowano réwniez mechanizmy iuwarunkowania wypalenia
w populacji studenckiej. Przedstawiono zréznicowane doswiadczenia studentdw z réznymi rodzajami
niepelnosprawnosci, przedstawiajac typowe obcigzenia, najczestsze trudnosci oraz ich implikacje dla
ryzyka wypalenia akademickiego. Uwzgledniono takze zagadnienia dotyczace barier sSrodowiskowych,
jakosci relacji spotecznych oraz dostepnosci wsparcia, ktére w literaturze uznawane sa za kluczowe dla
dobrostanu i uczestnictwa edukacyjnego tej grupy. Ustalenia syntetyzujg aktualny stan wiedzy oraz
wskazuja obszary wymagajace dalszych badan, wszczegdlnosci dotyczace studentow
z niepelnosprawnoscia intelektualng i niewidocznymi formami niepetnosprawnosci.

Stowa kluczowe: wypalenie akademickie, studenci z niepelnosprawnosciami, normalizacja, inkluzja,
JD-R, edukacja wyzsza

WPROWADZENIE

Wspotczesne dazenia do budowania szkolnictwa wyzszego opartego na zasadach inkluzji
inormalizacji podkresdlaja konieczno$¢ tworzenia srodowiska akademickiego, ktore
umozliwia pelne uczestnictwo studentom o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.
Jednoczesnie liczne analizy pokazuja, ze przejscie od deklaracji politycznych do praktyki
dostepnosci przebiega nierownomiernie, astudenci zniepelnosprawnosciami nadal
napotykaja istotne bariery infrastrukturalne, organizacyjne i komunikacyjne (Zwierzchowska,
Szottysek, 2019; Lejzerowicz, 2019). Dane ogolnopolskie potwierdzaja, ze udzial studentéw
z orzeczona niepetlnosprawnoscig utrzymuje si¢ na niskim poziomie, wyraznie odbiegajac od
poziomu charakterystycznego dla krajéow o rozwinietych systemach wsparcia (Slezak i in.,
2025; OECD, 2011). Na tym tle coraz widoczniej rysuje si¢ problem wypalenia akademickiego,
rozumianego jako reakcja na przewlekly stres edukacyjny, niedopasowanie wymagan do
zasobow jednostki oraz jej otoczenia (Maslach, Leiter, 2016; Bakker, Demerouti, 2007).
W przypadku studentéw z niepelnosprawnosciami wspomniane czynniki moga miec
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charakter zaréwno indywidualny, jak i strukturalny, jednak dotychczasowe opracowania
opisuja je fragmentarycznie, najczesciej na podstawie lokalnych diagnoz lub raportow (Biuro
Rzecznika Praw Obywatelskich, 2015). Warto wspomnieé, ze brakuje natomiast analiz
syntetyzujacych wiedze o zréznicowaniu obcigzen miedzy grupami studentéw z odmiennymi
rodzajami niepelnosprawnosci oraz o tym, w jakim stopniu wypalenie odzwierciedla jakos¢
srodowiska edukacyjnego.

W  niniejszym artykule podjeto probe uporzadkowania dostepnych ustalen
dotyczacych wypalenia akademickiego studentdw z niepelnosprawnosciami oraz wskazania
wybranych uwarunkowan srodowiskowych i indywidualnych sprzyjajacych jego rozwojowi.
Omoéwiono takze obszary, ktdre moga stanowi¢ punkt wyjscia do projektowania skutecznych
form wsparcia dydaktycznego i organizacyjnego w warunkach edukacji inkluzyjnej.

NORMALIZACJA ZYCIA OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI W KONTEKSCIE
SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Wzrost liczby zarejestrowanych studentow z niepelnosprawnosciami oraz rosnaca
roznorodnosc spotecznosci akademickiej sprawiaja, ze szkolnictwo wyzsze staje sie jednym
z kluczowych obszaréw realizacji zasady normalizacji (Konarska, 2020; Szulc, 2022). Wynika
zniej obowigzek zapewnienia réwnych mozliwosci ksztalcenia na poziomie szkolnictwa
wyzszego, zapisany zaréwno w regulacjach krajowych, jak i w Konwencji ONZ o prawach
0sOb z niepelnosprawnosciami. Koncepcja ta, wywodzaca sie z klasycznych prac Bengta
Nirjego irozwinigta w ujeciu Wolfensbergera, zaklada tworzenie mozliwie typowych
warunkéw funkcjonowania, w ktorych osoby z niepetnosprawnosciami moga uczestniczy¢
w zyciu spotecznym w sposdb zblizony do swoich pelnosprawnych réwiesnikow.
W szkolnictwie wyzszym oznacza to dostep do takich form studiowania, ktére umozliwiaja
realizacje rol charakterystycznych dla sSrodowiska akademickiego, niezaleznie od rodzaju czy
nasilenia ograniczen zdrowotnych (Krause, 2016). Jednoczesnie liczne analizy pokazuja, ze
implementacja tych zalozen bywa fragmentaryczna, a niekiedy sprowadza si¢ do rozwiagzan
o charakterze formalnym, niewystarczajaco osadzonych w codziennej praktyce dydaktycznej
i relacjach spotecznych (Czerw iin., 2019). Kluczowe jest zatem tworzenie rozwigzan, ktore
umozliwiajg realizacje programu studiow na zasadach réwnorzednych z pelnosprawnymi
rowiesnikami oraz realnie wzmacniaja podmiotowos$¢ isprawczo$¢ studentoéw
z niepelnosprawnosciami. W takim ujeciu punktem odniesienia staja si¢ nie tyle deficyty
jednostki, ile jakos¢ i dostepnosc¢ rol studenckich oraz stopien ich waloryzacji w srodowisku
akademickim.

Badania wskazuja, ze dzialania normalizacyjne sprzyjaja rozwojowi samodzielnosci
i kompetengji spotecznych, jednak ich skuteczno$¢ zalezy od dlugofalowego wsparcia oraz
zmiany postaw w spolecznosci akademickiej (Dorba, 2010; Wotosiuk, 2013). Brak tych
elementéw prowadzi do utrwalania ograniczen, szczegdlnie w obszarze relacji rowiesniczych,
uczestnictwa spotecznego oraz integracji srodowiskowej. Z perspektywy psychologicznej
oznacza to rowniez podwyzszone ryzyko chronicznego stresu, poczucia osamotnienia
i obnizonego dobrostanu - czynnikéw dobrze udokumentowanych jako predyktory
wypalenia w badaniach nad populacja studencka. Istotne pozostaje zaspokojenie
podstawowych potrzeb emocjonalnych, przeciwdzialanie stygmatyzacji oraz zapewnienie
stabilnego wsparcia zdrowia psychicznego (Martinelli, 2025).

Uwzgledniajac wielopoziomowy charakter $rodowiska akademickiego, czynniki
sprzyjajace normalizacji mozna analizowac na poziomie mikro (doswiadczenia i sprawczo$¢
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studenta), mezo (praktyka dydaktyczna, organizacja studiow i klimat spoteczny uczelni) oraz
makro (polityka instytucjonalna iramy prawne). W tabeli 1 zestawiono wybrane obszary
wsparcia wraz zich potencjalnym znaczeniem dla ograniczania ryzyka wypalenia
akademickiego. Tabela ma charakter modelu konceptualnego: syntetyzuje rekomendacje
obecne w literaturze ipraktyce wuczelnianej, wskazujac, wjaki sposob dziatania
normalizacyjne moga oddziatywac na procesy prowadzace do przeciazenia i wyczerpania.

Tabela 1. Poziomy wsparcia dla studentéw z niepelnosprawnos$ciami iich znaczenie dla wypalenia
akademickiego

Znaczenie dla ryzyka wypalenia

Poziom Glowne obszary wsparcia L
Ty wep akademickiego

. . . Wzmacnianie poczucia wptywu
Podmiotowo$¢, autonomia w wyborze

Mikro . . i kompetengji; redukcja leku,
form wsparcia; jasne wymagania L. .
(student) . . . . bezradnosci, poczucia
i strukturyzacja procesu studiowania ) SR
niesprawiedliwosci
Mezo . Ograniczanie stresu interpersonalnego;
Przygotowanie dydaktyczne kadry; & . P e 8
(kadra s S wzrost poczucia przynaleznosci;
iy . atmosfera akceptacji i zyczliwosci; ..
i srodowisko | . PO mniejsze ryzyko dystansu
iy integrujace relacje rowiesnicze : L
studiéw) emocjonalnego wobec studiow
Systemowe adaptacje procesu Zapobieganie kumulacji obcigzen
Makro ksztatcenia; sprawnie dziatajace biuro zdrowotnych i akademickich;
(uczelnia ds. 0sob z niepelnosprawnosciami; mozliwos¢ wezesnej interwengji;
ipolityka)  polityka antydyskryminacyjna, dostep stabilne ramy bezpieczenstwa
do pomocy psychologicznej sprzyjajace przeciwdziataniu wypaleniu

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Szulc (2022).

MECHANIZMY I UWARUNKOWANIA WYPALENIA AKADEMICKIEGO
W POPULAC]JI STUDENCKIE]

Wspotczesne srodowisko akademickie generuje wysokie obciazenia poznawcze, emocjonalne
i organizacyjne, ktore przy ograniczonych zasobach studentéw sprzyjaja rozwojowi
wypalenia akademickiego. W klasycznym ujeciu Maslach i Jackson (1981) wypalenie obejmuje
narastajace zmeczenie, dystans wobec obowigzkow oraz obniZzone poczucie skutecznosci —
reakcje dobrze oddajace specyfike przewlektego stresu edukacyjnego. Model Wymagan
i Zasobow Pracy (JD-R) zaklada, ze wypalenie rozwija si¢ wtedy, gdy obciazenia
przewyzszaja dostepne zasoby ochronne oraz gdy nie sa spetnione podstawowe potrzeby
psychologiczne (Demerouti i in., 2001; Bakker, Demerouti, 2007).

W warunkach studiowania role stresorow pelnig m.in. intensywne tempo nauki, presja
ocen, niejasnos¢ wymagan czy utrudniony dostep do wsparcia, a sam proces ksztalcenia przy-
biera charakter aktywnosci quasi-zawodowej (Baka, Basinska, 2016). Ryzyko wypalenia
zwigksza rowniez brak zaspokojenia potrzeb autonomii, kompetengji i relacji spotecznych
(Strzelecki, 2023) oraz cechy indywidualne, takie jak wysoka neurotycznos¢ czy deficyty
samo-regulacji (Goral, Zdun-Ryzewska, 2022). Zasobem ochronnym pozostajag natomiast
wspierajace relacje rowiesnicze oraz rodzinne, identyfikacja z kierunkiem studidw czy
poczucie sensu, ktore stabilizujqa motywacje przeciwdziatajac wyczerpaniu (Gil-Calderéni in.,
2021). Przewlekte przeciazenie sprzyja rowniez strategiom kompensacyjnym, takim jak
nadmierne korzystanie z medidw spotecznosciowych (Tomaszek, Muchacka-Cymerman,
2021), podczas gdy harmonijna pasja studiowania dziala buforujaco oraz wzmacnia
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zaangazowanie akademickie (Mudlo-Glagolska, Larionow, 2023). W $wietle tych ustalen
wypalenie akademickie mozna postrzega¢ jako rezultat dynamicznego splotu wymagan
stawianych przez uczelnie, indywidualnych zasobow studentéw ijakosci dostepnego
wsparcia. Ujecie JD-R oraz klasyczne modele wypalenia stanowia w dalszej czesci artykutu
rame analityczna dla interpretacji sytuacji studentow z niepelnosprawnosciami, u ktérych
nieréwnowaga miedzy obcigzeniami a zasobami bywa szczegdlnie wyrazna oraz systemowo
uwarunkowana.

WYPALENIE AKADEMICKIE W GRUPIE STUDENTOW
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI: SPECYFIKA, RYZYKA I KONSEKWENCJE DLA
INKLUZJI

Zauwazalny wzrost liczby studentéw z niepelnosprawnosciami na uczelniach morskich,
teologicznych czy artystycznych potwierdza, Zze proces inkluzji stopniowo obejmuje takze
kierunki o wysokim stopniu specjalizacji (Garbat, Paszkowicz, 2015). Wymaga to
doprecyzowania wspdtczesnego rozumienia inkluzji. Jak podkresla Mrézek (2021), koncepcja
ta ma charakter wielowymiarowy izlozony, utrudniajac przy tym jej jednoznacznag
implementacje. W ujeciu ogélnym oznacza ona wilaczenie jednostki do szerokiej wspdlnoty,
natomiast w szkolnictwie wyzszym - tworzenie warunkéw umozliwiajacych pelne
i autonomiczne uczestnictwo w zyciu uczelni. Nie sprowadza si¢ to wylacznie do zniesienia
formalnych barier dostepu, lecz obejmuje réwniez realny wptyw studentéw na ksztattowanie
procesow  dydaktycznych, budowanie kultury poszanowania rdéznorodnosci oraz
wzmacnianie poczucia przynaleznosci. Istotnym kierunkiem dzialani pozostaje wdrazanie
zasad uniwersalnego projektowania uczenia sig, sprzyjajacych elastycznym formom
dydaktyki i przejrzystemu systemowi indywidualnych dostosowan (Bartolo iin., 2025).
W tym podejsciu réznorodnos¢ traktowana jest jako zasob edukacyjny, a nie bariera. Hockings
(2010) wskazuje, ze inkluzyjne nauczanie wymaga projektowania programu oraz metod oceny
w sposOb angazujacy i dostepny dla wszystkich. Morina (2017) zauwaza jednak, ze mimo
rosnacej obecnosci idei inkluzji w dokumentach strategicznych, praktyka akademicka nie
zawsze je odzwierciedla — m.in. z powodu oporu wobec dostosowan, dystansu réwiesniczego
i subtelnych form stygmatyzacji. Niespdjne wdrazanie inkluzji moze prowadzi¢ do kumulagji
stresu, zwlaszcza w grupach studentéw o specyficznych potrzebach, zwiekszajac podatnosc¢
na wypalenie akademickie. Uwzglednienie powyzszych uwarunkowan pozwala dostrzec
znaczng heterogenicznos¢ doswiadczen studentow z niepelnosprawnosciami. Rodzaj
ograniczen zdrowotnych wiaze si¢ z odmiennymi zrédtami stresu, strategiami radzenia sobie
oraz poziomem ryzyka wypalenia. Wybrane trudnosci oraz ich potencjalne implikacje dla
funkcjonowania akademickiego zestawiono w tabeli 2.
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Tabela 2. Wybrane typy niepelnosprawnosci, najczestsze trudnosci oraz implikacje dla wypalenia
akademickiego

T Implikacje dl
nie g’no Najczesciej opisywane mpi :12;: a Kluczowe potrzeby
P , . trudnosci / obciazenia wypaen wsparcia
sprawnosci akademickiego
} Bariery architektoniczne,
T ol e ke S ey
y .. . w 1 1CZzne,
E $ korzystania ze sprzetu przeciazenia, stresu indp widualne
g, g v prze i obnizonego poczucia Y .
2 < spegjalistycznego, e dostosowania oraz
£ 35 ok beiazeni Sprawczosci; czestszy L
< E zwiekszone obcigzenie loki d L wzmacnianie samooceny
2 . o ek i depresyjnosc¢ , i .
8 poznawcze i zalezno$¢ od (Adiela, 2023) i poczucia skutecznos$ci
Z wsparcia (Biuro RPO, 2015; ! ’ (Byra, Cwirynkato, 2019).
Matandala, Francis, 2024).
Niedostepno$¢ materiatow
dydakt h i tresci
2 ycaxtycanyen ” Hesel S Dostepne formaty
o audiowizualnych, Wysoki poziom stresu D .
= Y y P materiatéw, wsparcie
N ograniczona dostepnosé i poczucia zaleznosci; .
3 . technologiczne, elastyczne
< alternatywnych formatéw, utrwalony model . .
i%) . . . . . zasady egzaminowania
= trudnosci w orientacji, deficytowy ogranicza oraz likwidacia barier
B niedoszacowanie potrzeb indywidualizacje ¥ .
@ , cyfrowych (Biegasiewicz,
E sensorycznych (Biuro RPO, (Croft, 2020). 2025)
2015; Szczupat, 2022; )
Wilkens, 2025).
Bariery komunikacyjne, .
= Wysokie ryzyko
m 1 . /1 . k ) y y y 1
= za eznosc,od jakosci przeciazenia Stabilny dostep do
- A ttumaczen PJM, niekorzystne ttumaczy PJM, poprawa
g3 warunki akustyczne POZRAWCZEE0 akustyki, szkolenia kadr
> meczenie st (:};10 e, izolacja i marginalizagji . ”it i ’
o Z zeni we, iz ., L. r rzen
& ;fé“ ¢ Henov 9% srédlem trudnosci jest oraz WSpoTworZerie
22 spoleczna oraz niejasne niewystarczajaca polityk z udziatem
I T R
3 , ; Percival i in,, spotecznosci shyszacej ( ercival i in,, ; Batista,
@ 2025; Van den Heuij i in., (Batista, Garcia, 2023) Garcia, 2023).
2022). ’ ’ ]
. Najwy? k
N3 Lek, depresja, trudnosci Wyzsze Iyzyxo Dyskretne wsparcie
g w regulacji emocji, obawy wypalenia i rezygnacji psychologiczne
2 g L ze studidéw; brak o
s rzed ujawnieniem s dziatan
g N p uj K . przeciwdziatanie
o .2 . o . orzystania ..
2 = diagnozy, unikanie wsparcia, . stygmatyzacji oraz
e g . . z dostosowan . ..
T 2 mikroagresje ze strony kadry 2wieksza przeciazenie wzmacnianie kompetengji
E; (Collins, Mowbray, 2005; (Brockelman i in kadry (Brockelman i in.,
Kain i in., 2019). . 2006).
2 ain tin., 2019) 2006; Kain i in, 2019).  200%)
Wysoki lek i stres, objawy
o . . .. . .y
b 7 . 1 1, W 1
g é g w};amore u}l,a ji oraz mniej faczacy wypalenie ]funkc'iw k:n:]wcz fh
?)’ 'g N giagio ) z depresyjnoscia JWYo Y
2 E 5 efektywne strategie uczenia (Camia i in,, 2025) oraz szkolenie kadry
«n 2 sie (laia i in., 2024; Khouri 7 ' (Dumitru i in., 2024).

iin., 2025).
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Niepelnosprawnos¢
intelektualna

Ograniczone mozliwosci
studiowania, brak
przygotowania
instytucjonalnego,
ograniczanie autonomii,
zaleznos¢ od rodziny, liczne

Obcigzenia wynikaja
gléwnie z barier
instytucjonalnych;
brak sprawczosci

zwieksza podatnosc na

Modele wsparcia oparte na
pelnym uczestnictwie,
tutoringu réwiesniczym,
indywidualnych profilach
uczenia sig i stopniowym
wprowadzaniu do

riery organizacyjne wypalenie (Taylor , . .
l.sa AR P WYP ( yor srodowiska akademickiego
i spoteczne (Tayloriin., 2020; iin., 2020; Kubiak i in., .
o o (Sala-Bars i in., 2023;
Kubiak i in., 2021; Soldovieri,  2021). O'Callaghan i in., 2025)
Myers, 2025). & ’
Obcigzenia wynikaj
Niestabilno$¢ zdrowia, 1z yrikaa Lo,
) . gldwnie z braku Elastyczne formy zaliczen,
o, zmeczenie, stres chorobowy, L .
) . iy . .. elastycznosci proaktywne dostosowania,
— koniecznos¢ godzenia terapii ) . .
2 organizacyjnej; uwzglednienie
Y z naukg, przerwy . L
N . podwyzszone ryzyko  niewidocznych
o, w zajeciach, sztywne . . L.
> . poczucia niepelnosprawnosci oraz
Q procedury oraz niewidoczny ) e . .
° niesprawiedliwos$ci wspierajace relacje
s charakter choroby . .. . .
< . . 1 rezygnacji (Konieczna, 2023; Hamilton
O (Konieczna, 2023; Hamilton . ..
i in,, 2023) (Konieczna, 2023; iin., 2023).
iin,, . . s
Hamilton i in., 2023).
Wysokie ryzyko wypalenia,
Y . y y YR .. Jasne i przewidywalne
leku i depresji; przecigzenie . . . .
2 Funkcjonowanie wymagania, dostepnosc
g sensoryczne; brak . y
N . oparte na statym sensoryczna, ciagtosc
2 spersonalizowanego . . o
= L2 ,,  Pprzeciazeniu; czestsze  wsparcia, podejscie
< wsparcia; niska Swiadomos¢ .. . . .
g . rozwazanie rezygnacji neuroafirmujace oraz
= autyzmu; trudnosci L . .
£ w autoreprezentacii: obaw ze studiow (Cage, udziat studentow
o ) P .. I . Y McManemy, 2022; Siva w projektowaniu
o, przed ujawnieniem diagnozy .. . ..
n iin., 2025). dostosowan (Gurbuzi in.,
(Cage, McManemy, 2022; 2019)
Horlin i in., 2024).

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przegladu literatury.

Zestawione dane wskazuja na wielowymiarowy charakter obcigzen studentéw
z niepelnosprawnosciami, obejmujacych funkcjonowanie codzienne oraz sfere emocjonalna,
poznawczg i spoteczna. Ich nasilenie wynika z interakcji czynnikéw indywidualnych (stan
zdrowia, sposdb funkcjonowania) z uwarunkowaniami srodowiskowymi, takimi jak bariery
infrastrukturalne 1icyfrowe, sztywne procedury oraz jako$¢ wsparcia akademickiego.
sa wiec
wspotdeterminowane przez zasoby jednostki oraz poziom dostosowania srodowiska. Dane
czesciej
z wypaleniem.

W ujeciu  inkluzyjnym ryzyko wypalenia iuczestnictwo w zyciu uczelni

empiryczne wskazuja, ze studenci zniepelnosprawnosciami doswiadczaja

W badaniu
poréwnawczym studentéw medycyny w USA wypalenie deklarowato 80,41% os6b

niekorzystnych wskaznikéw dobrostanu powiazanych
z niepelnosprawnoscia (wobec nizszych wartosci w grupie bez niepelnosprawnosci),
arownolegle czesciej odnotowywano wysoki dystres idepresje (Seaborne iin., 2025).
Podobny opisano  takze
neurorozwojowymi, osoby ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ wykazywaly wyzszy

kierunek  rdznic wséréd  studentdéw  z trudnosciami

poziom wypalenia niz ich réwiesnicy (Camia i in., 2025). W polskim kontekscie, cho¢ nadal
studentach
z niepelnosprawnosciami, akcentuje si¢ znaczenie barier ijakosci wsparcia na uczelni jako

brakuje licznych badan iloSciowych skoncentrowanych wylacznie na
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warunku dobrostanu i rzeczywistej inkluzji (Krawczyk, 2024), a problem wypalenia analizuje
sie. m.in. w grupach silnie zwigzanych ztematyka niepelnosprawnosci (np. studentki
pedagogiki specjalnej) (Strzelecki, 2023).

DYSKUSJA

Wypalenie akademickie studentéw z niepelnosprawnosciami ma charakter wieloczynnikowy
iwynika ze wspoloddziatywania czynnikow indywidualnych oraz srodowiskowych
w warunkach studiowania. Ujecie to jest spojne z modelem Wymagan i Zasobow Pracy (JD-
R), ktéry wyjasnia mechanizmy przecigzenia w warunkach przewagi obcigzen nad zasobami
ochronnymi (Demerouti i in., 2001; Bakker, Demerouti, 2007), oraz ze spotecznym modelem
niepelnosprawnosci, akcentujgcym kluczowa role barier architektonicznych, cyfrowych
i psychospotecznych w ksztaltowaniu funkcjonowania jednostki (Krause, 2016; Biuro RPO,
2015). W tym $wietle wypalenie akademickie moze by¢ traktowane jako wrazliwy wskaznik
jakosci organizacji sSrodowiska edukacyjnego i stopnia realizacji zasady normalizacji. Warto
doda¢, ze w badaniach nad rezygnacja ze studidow (drop-out) prowadzonych w populacji
ogodlnej studentow przecigzenie jest wskazywane jako jeden z wielu wspotwystepujacych
czynnikow ryzyka (Wiktorko i in., 2020).

Na podstawie dostepnych badan szczegodlnie wyraznie rysuje si¢ luka dotyczaca
studentdw z niepelnosprawnoscia intelektualng oraz oséb zniewidocznymi formami
niepelnosprawnosci. Dotychczasowe analizy koncentruja si¢ gtéwnie na barierach dostepu,
rzadziej za$ opisu-ja codzienne funkcjonowanie akademickie, poczucie sprawczosci czy
ryzyko wypalenia (Taylor iin., 2020; Kubiak i in., 2021; Sala-Bars i in., 2023). Decyzje o for-
mach wsparcia zapadaja czesto bez udziatu tych studentéw, a gldéwne obciazenia wynikaja
zbarier instytucjonalnych - sztywnych procedur, niedostatecznej elastycznosci czy
ograniczen organizacyjnych. Sytuacja ta pokazuje konieczno$¢ rozwijania badan, ktore
w wiekszym stopniu uwzglednia perspektywe samych oséb studiujacych, w tym studentéw
neurordznorodnych i z niepelnosprawnoscia intelektualng. Liczne ustalenia podkreslaja role
zasoboéw ochronnych — relacji rowiesniczych, tutoringu, adekwatnych strategii uczenia sie
oraz poczucia skutecznosci — w lagodzeniu skutkéw niedostosowanego srodowiska (Byra,
Cwirynka%o, 2019; Bourke i in., 2025). Zasoby te nie sa jednak w stanie trwale obniza¢ poziomu
przecigzenia bez zmian strukturalnych w organizacji studidow ikulturze instytucjonalne;.
Dalsze badania powinny zatem koncentrowac sie na trzech komplementarnych obszarach:
(1) identyfikacji elementow $rodowiska akademickiego szczegdlnie sprzyjajacych prze-
cigzeniu studentdw z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci,

(2) analizie skuteczno$ci realnie stosowanych praktyk inkluzyjnych — w tym rozwiazan
opartych na uniwersalnym projektowaniu uczenia sie,

(3) partycypacyjnym rozpoznaniu doswiadczen grup dotad marginalizowanych, zwtaszcza
0s0b z niepelnosprawnoscig intelektualng oraz niewidocznymi formami niepetnosprawnosci.

PODSUMOWANIE

Wypalenie akademickie studentéw z niepetnosprawnosciami stanowi zjawisko wynikajace
przede wszystkim z organizacji srodowiska akademickiego, jakosci relacji spotecznych oraz
dostepnosci wsparcia, atakze zindywidualnych ograniczert zdrowotnych. Wysokie
wymagania edukacyjne, polaczone =z barierami infrastrukturalnymi, cyfrowymi
i psychospotecznymi, pro-wadza do narastajacego stresu, dystansu wobec studidw oraz
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obnizonego dobrostanu. Zjawisko to potwierdzaja ustalenia modeli wypalenia i koncepgji JD-
R. Szczegdlnie narazone na przecigzenie sg osoby z niewidocznymi niepetnosprawnosciami,
zwlaszcza neuroréznorodne oraz ztrudnosciami psychicznymi, uktérych czesciej
odnotowuje si¢ poczucie marginalizacji irozwazanie rezygnacji znauki. Zrdéznicowanie
obciazen w tej grupie wskazuje, ze o ich intensywnosci decyduje przede wszystkim sposob
funkcjonowania uczelni oraz poziom faktycznej inkluzji. Jednocze$nie widoczna jest luka
badawcza dotyczaca studentéw z niepelnosprawnoscia intelektualna, ktérych perspektywa
rzadko znajduje odzwierciedlenie w analizach codziennego funkcjonowania akademickiego.
Otrzymane ustalenia podkreslaja znaczenie srodowiska edukacyjnego jako kluczowego
czynnika ksztaltujacego doswiadczenie studiowania oraz dobrostan studentow
z niepelnosprawnosciami, a takze potrzebe dalszych badan nad zréznicowaniem ich obcigzen
i zasobow.
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ABSTRACT

The article addresses the issue of academic burnout among students with disabilities in the context of
implementing the principle of normalization in higher education. It discusses the foundational
assumptions of the normalization concept and highlights their relevance for the organization of the
academic environment. The text also presents key mechanisms and determinants of burnout in the
student population. Diverse experiences of students with different types of disabilities are examined,
including typical burdens, common difficulties, and their implications for the risk of academic burnout.
The analysis further considers environmental barriers, the quality of social relationships, and the
accessibility of support services, which are identified in the literature as crucial for the well-being and
educational participation of this group. The findings synthesize the current state of knowledge and
indicate areas requiring further research, particularly concerning students with intellectual disabilities
and those with non-visible disabilities.
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