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ABSTRAKT

Artykul porusza kluczowa problematyke normalizacji Zzycia osob dorostych ze spektrum autyzmu
w okresie wczesnej dorostosci. W tekscie podkresla sie szczegdlne znaczenie relacji spotecznych
i wsparcia Srodowiskowego w tym procesie. Oméwione zostaly takie kwestie, jak zaburzenia ze
spektrum autyzmu w ujeciu terminologicznym oraz zjawisko normalizacji w literaturze naukowej.
Autorka podejmuje rowniez problematyke trudnosci, zjakimi mierza si¢ miodzi dorosli z diagnoza
ASD, wykazujacy znaczace deficyty w obszarze zdolnosci komunikacyjnych oraz kompetencji
spotecznych. W opracowaniu podjeto kluczowe watki determinujace jakos¢ zycia, w tym aktywizacje
zawodowa, ktéra zostata ukazana jako fundament niezaleznosci ekonomicznej irealnej integracji
spotecznej. Tekst porusza rowniez wazng sfere seksualnosci, wskazujac na koniecznos¢ edukacji oraz
akceptacji dla dazen oséb z autyzmem do realizacji potrzeb intymnych iwchodzenia w relacje
partnerskie. Przeanalizowano réwniez role wsparcia rodzinnego, bedacego czesto gléwnym zasobem
osoby zniepelnosprawnoscia oraz wsparcia systemowego. Wnioski koncowe podkreslaja, ze
adekwatne, wielowymiarowe oddzialywania $rodowiskowe iinstytucjonalne s warunkiem
niezbednym dla pelnego uczestnictwa 0séb z ASD w zyciu spolecznym i zawodowym.

Stowa kluczowe: normalizacja zycia, zaburzenie neurorozwojowe, spektrum autyzmu, wczesna
dorostos¢, aktywizacja zawodowa, relacje spoteczne, system wsparcia, rodzina, samostanowienie

WPROWADZENIE

Etap wczesnej dorostosci obliguje cztowieka do objecia nowych rél spotecznych, m.in. podjecia
pracy, znalezienia swojej tozsamosci i miejsca w spoteczenstwie oraz nawigzywania gltebszych
relacji miedzyludzkich. W przypadku oséb dorostych ze spektrum autyzmu niewiele z nich
jest w stanie prowadzi¢ samodzielne, satysfakcjonujace zycie, bez koniecznego wsparcia 0osob
trzecich. Nieliczni sa w stanie podja¢ prace zawodowa lub zatozy¢ rodzine (Stein-Szata, 2019).

W Polsce w2022 roku alarmowano, ze wskaznik zatrudnienia oséb w spektrum
autyzmu w Polsce wynosi zaledwie ok. 2% (Czerw, 2022), nowsze analizy wskazuja na kolejny
problem - jako$¢ tego zatrudnienia. Opublikowany w 2025 roku raport Fundacji JiM
,Neuroatypowi na rynku pracy” sygnalizuje, Ze samo znalezienie etatu to nie koniec wyzwan.
Az 77% pracownikow w spektrum autyzmu czuje sie¢ wykluczonych w srodowisku
zawodowym, a 91% napotyka bariery juz na etapie nieczytelnych ogltoszen rekrutacyjnych.
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Pokazuje to, ze polski rynek pracy wciagz traci ogromny kapital - nie tylko finansowy, ale
i intelektualny (Pikul i in., 2025).

Kwestia wchodzenia w dorosto$¢ przez osoby neuroréznorodne stanowi zjawisko
coraz czesciej podejmowane w badaniach naukowych. Ta uwaga pozwala na dokfadniejsze
przyjrzenie si¢ sytuacji zyciowej mtodych dorostych oraz sprzyja poszukiwaniu optymalnych
form ich wsparcia. W kontekscie zarysowanych wyzwan rozwojowych i barier systemowych,
celem niniejszego artykutu jest wielowymiarowa analiza procesu normalizacji zycia mtodych
dorostych w spektrum autyzmu oraz wskazanie kluczowych uwarunkowan sprzyjajacych ich
samodzielnosci. W opracowaniu podjeto probe zidentyfikowania roli relacji spotecznych,
edukacji w obszarze seksualnosci oraz efektywnych form wsparcia srodowiskowego
iinstytucjonalnego (takich jak Zaklady Aktywnosci Zawodowej czy mieszkalnictwo
wspomagane) jako fundamentéw pelnego uczestnictwa oséb z ASD w zyciu spotecznym
i zawodowym.

ZABURZENIE ZE SPEKTRUM AUTYZMU- UJECIE TERMINOLOGICZNE

Wspotczesny model kliniczny definiuje zaburzenia ze spektrum autyzmu jako zaburzenia
neurorozwojowe, objawiajgce si¢ znacznymi trudnosciami w interakcjach miedzyludzkich
oraz w obszarze kompetencji spotecznych. Deficytom komunikacyjnym towarzysza
ograniczone, stereotypowe i powtarzalne wzorce zachowan, zainteresowan oraz aktywnosci.
Symptomy te istotnie wplywaja na jako$¢ zycia oséb autystycznych, determinujac ich
funkcjonowanie zaréwno w relacjach zinnymi, jak iw czynno$ciach dnia codziennego.
Atypowos¢ rozwoju ifunkcjonowania, zauwazalna zazwyczaj juz we wczesnej fazie
ontogenezy, ma charakter trwaly. Spektrum autyzmu cechuje si¢ duza heterogennoscia -
nasilenie objawow jest determinowane przez czynniki srodowiskowe oraz indywidualne
wlasciwosci jednostki, takie jak wiek, pte¢, zasob stownictwa czy sprawnos¢ intelektualna
(Danielewicz, 2022).

Obraz kliniczny autyzmu nie jest jednolity. Charakteryzuje sie duza zlozonoscia,
znacznym zréznicowaniem objawdw oraz zmiennym nasileniem deficytéw. W zwiazku z tym
wspotczesnie stosuje sig termin ,,zaburzenia ze spektrum autyzmu”, aby podkresli¢, ze kazda
osoba autystyczna jest inna, moze przejawia¢ odmienne symptomy oraz prezentowac rézny
stopien trudnosci. Kluczowe jest zrozumienie, ze wspomniana réznorodnos$¢ ma charakter
indywidualny. Osoby w spektrum nie borykaja si¢ wytacznie z trudno$ciami- moga posiadac
rowniez liczne mocne strony, specyficzne zainteresowania oraz unikalne predyspozycje
(tamze).

Jak wskazuje Danielewicz (2022), ASD zalicza si¢ do tzw. niepetlnosprawnosci
ukrytych. Oznacza to, ze cho¢ zaburzenie rozwija si¢ juz w okresie niemowlecym lub
wczesnym dziecinstwie, moze pozosta¢ nierozpoznane ze wzgledu na niskie wymagania
spoteczne na tym etapie zycia lub kompensacyjne wsparcie ze strony opiekunow.

Od dekad naukowcy staraja sie zglebi¢ przyczyny autyzmu, wskazujac na ich
wieloaspektowy charakter. Wspolczesnie uwaza sie, ze glowna role odgrywaja
uwarunkowania genetyczne (liczne zidentyfikowane geny ryzyka, wysoka odziedziczalnosc)
w synergii  z oddzialywaniami  $rodowiskowymi  w okresie = prenatalnym  oraz
okotoporodowym. Hipoteza sugerujaca wptyw szczepien na wystepowanie autyzmu zostata
catkowicie odrzucona przez $rodowisko medyczne po przeprowadzeniu rygorystycznych
analiz na populagji (Czechowski, 2025).
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Wymienia si¢ wiele innych czynnikow, ktdre moga zwigksza¢ prawdopodobienstwo
rozwoju ASD. Badania naukowe potwierdzaja, ze dojrzaly wiek obojga rodzicow stanowi
niezalezny czynnik zwiekszajacy prawdopodobienstwo wystapienia autyzmu u dziecka.
Dotyczy to w szczegdlnosci sytuacji, gdy matka ma 40 lat lub wiecej, a ojciec ukoniczyt 50. rok
zycia. Badacze zauwazaja, Ze na umiarkowany wzrost ryzyka wystapienia autyzmu oraz
opoznien w rozwoju dziecka wplywa szereg czynnikow wystepujacych w trakcie cigzy.
Naleza do nich rodzinna historia choréb autoimmunologicznych, a takze hospitalizacja matki
zpowodu infekgi bakteryjnych lub wirusowych. Wskazane elementy powigzano
z nieznacznym wzrostem prawdopodobienstwa wspotwystepowania zaburzen ze spektrum
autyzmu oraz deficytow rozwojowych (Lord, i in., 2018).

IDEA NORMALIZACJI SPOLECZNEJ OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

W literaturze przedmiotu pojecie normy, kluczowe dla okreslania rozwoju i funkcjonowania
cztowieka, definiowane jest przez dyscypliny spoteczne w sposob wieloznaczny.
Uniwersalnie ujmuje sie je jako schemat lub wzorzec, a w szerszym kontekscie réwniez jako
nakaz i powinnos¢ (Glodkowska, 2014).

W odniesieniu do 0s6b z niepelnosprawnosciami, odpowiedza na tak rozumianag
norme jest koncepcja normalizacji. Okresla si¢ ja mianem powinnosci spolecznej badz
politycznej (normy idealnej), ktora zaklada, ze zycie wsrod ludzi o funkcjonowaniu
odbiegajacym od przyjetych wzorcow nalezy uznawaé za normalne zjawisko spoleczne
(tamze).

Gléwnym zalozeniem dziatan normalizacyjnych jest zatem zapewnienie osobom
z niepetnosprawnosciami warunkéw do podejmowania zwyczajnych, istotnych rol
spotecznych. Istota tego procesu nie jest ,naprawianie” jednostki, lecz umozliwienie jej
realizowania tych rol w sposdb satysfakcjonujacy i akceptowany spotecznie (tamze).

MLODZI DOROSLI Z DIAGNOZA ZE SPEKTRUM AUTYZMU- TWORZENIE RELAC]JI
MIEDZYLUDZKICH

Wchodzenie w dorostos$¢ stanowi decydujacy etap rozwoju kazdego cztowieka, wiazacy sie
z licznymi wyzwaniami oraz koniecznoscia adaptacji do nowych rol spotecznych. Celem
niniejszego podrozdzialu jest analiza specyfiki tego procesu w odniesieniu do nawigzywania
wiezi spotecznych przez osoby ze spektrum autyzmu.

Relacje miedzyludzkie stanowia wazny aspekt zycia kazdego cztowieka, zyskujac na
znaczeniu szczegolnie w okresie wkraczania w dorostos¢. Jak wskazuje Szmania (2016), s one
fundamentem, na ktérym opierajq si¢ osiagniecia jednostki we wszystkich obszarach zycia.
W kontekscie klasyfikacji objawdw spektrum autyzmu, jednym z gtéwnych kryteriow sa
znaczne trudnosci w nawigzywaniu relacji spotecznych oraz ich pézniejszym utrzymywaniu.
Proces budowania wigzi przez mtodych dorostych z ASD przebiega w sposéb odmienny niz
u 0sOb neurotypowych. Nierzadko zdarza sig, ze osoby w spektrum autyzmu postrzegane sa
jako osoby zamkniete w swoim $wiecie lub w ,,szklanej kuli”” oraz dazace do przebywania
w samotnosci (Prokopiak, 2024).

Co istotne, nie kazda osoba w spektrum autyzmu bedzie dazyta do nawiazywania
relacji przyjacielskich czy romantycznych. Niektorzy wybieraja inng Sciezke zyciowa,
koncentrujac si¢ na przyklad na karierze zawodowej. Czesto preferujq oni prace zamiast
kontaktow towarzyskich, poniewaz zapewnia im ona komfort, przewidywalnos¢ i poczucie
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bezpieczenstwa, podczas gdy przebywanie w towarzystwie bywa dla nich wyczerpujace
i stresujace (Szmania, 2016).

Zdaniem Szczupal, okres dorastania dla osob w spektrum autyzmu to czas
intensywnego poszukiwania oparcia w innych (za: Prokopiak, 2024). Z kolei Mikrut zauwaza
szereg czynnikow, ktére generuja unich poczucie osamotnienia, a niekiedy nawet lek. Do
najistotniejszych naleza: czynniki emocjonalne (chroniczne poczucie straty i wyobcowania),
kontekst spoteczny (zaburzone relacje rodzinne, niezaspokojone podstawowe potrzeby oraz
dotkliwe poczucie wykluczenia istygmatyzacji), bariery wewnetrzne (problemy
z komunikacja oraz trudnosci w radzeniu sobie z codziennymi wyzwaniami) (tamze).

Wazna kwestia, na ktora Mikrut zwrécil uwage jest odmienna specyfika w obszarze
budowania wigzi w poréwnaniu do rowiesnikdw o typowym rozwoju. Mlodzi ludzie
z zaburzeniami ze spektrum autyzmu znacznie cze$ciej nawigzuja relacje z innymi osobami
z niepelnosprawnosciami (36% w porownaniu do 9% u 0sob rozwijajacych sie typowo).
Osoby z ASD oraz ich przyjaciele sa zgodni co do tego, ze poziom bliskosci i intymnosci w ich
relacjach jest relatywnie nizszy. Mtodzi dorosli z ASD czesto wkiadaja ogromny wysitek
w opanowanie kompetengji spotecznych, ktore dla osdb neurotypowych sa intuicyjne. Cho¢
potrafia one wyuczy¢ si¢ konkretnych zachowan (,, krokéw tanica”), bez naturalnego wyczucia
spolecznego ,rytmu” ich interakcje moga by¢ odbierane jako odmienne. Z tego powodu
sukces w relacji zalezy od obustronnej akceptacji i otwartosci na t¢ inno$¢ (tamze).

Badania nad obustronnym niedopasowaniem komunikacyjnym wskazuja, ze problem
lezy ,,pomiedzy" ludZmi, a nie ,wewnatrz" osoby autystycznej. Bariery w porozumiewaniu
si¢ nie leza wylacznie po stronie 0sob w spektrum autyzmu. Trudnosci sa obopodlne: osoby
neurotypowe rownie czesto nie potrafia wlasciwie odczyta¢ intencji izachowan osob
autystycznych. W efekcie powstaje dwustronny deficyt zrozumienia, ktéry utrudnia relacje
miedzy tymi grupami. Skutecznos¢ komunikacji zalezy od dopasowania neurologicznego:
osoby autystyczne porozumiewaja sie¢ miedzy soba rdwnie sprawnie, co osoby neurotypowe
w swoim gronie. Problemy pojawiaja si¢ dopiero w interakcjach mieszanych, gdzie nastepuje
zerwanie przeplywu informacji. Co wigcej, osoby w spektrum wykazuja wyzszy poziom
empatii, poczucia wspdlnoty i autentycznosci w kontakcie z innymi osobami autystycznymi
niz w relacjach z osobami nieautystycznymi (Crompton, i in. 2025).

SEKSUALNOSC OSOB Z ASD W OKRESIE
WCZESNEJ DOROSEOSCI

Analiza dotychczasowych badan wskazuje, Ze rozwdj seksualny osob z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu w aspekcie biologicznym przebiega typowo. Jednak rozwdj holistyczny,
obejmujacy sfere emocjonalng, psychiczna i spoleczna jest czesto opozniony lub zaburzony
zuwagi na gldwne symptomy tego spektrum. Literatura naukowa wskazuje tu przede
wszystkim na trudnosci w komunikagji i interakcjach spotecznych, a takze na schematyczne,
ograniczone wzorce zainteresowan i aktywnosci (Czapla, Krzysztofik, 2019).

Przelomowym momentem, w ktéorym osoby z ASD dotkliwiej odczuwaja deficyty
wynikajace z zaburzenia, jest okres wczesnej dorostosci. Czas ten charakteryzuje sie naturalng
potrzeba nawiazywania glebszych relacji miedzyludzkich - zaréwno o charakterze
erotycznym, jak i przyjacielskim. Osoby w spektrum autyzmu réwniez odczuwaja te potrzebe,
jednak jej realizacja wiaze sie z trudnos$ciami wynikajacymi ze specyfiki zaburzenia. Mlodzi
ludzie z ASD moga btednie interpretowac bodzce nieseksualne jako seksualne lub dokonywac
ich nadinterpretacji. Konsekwencja tego bywa mechanizm wyparcia. Osoby te decyduja si¢
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zaprzecza¢ swoim odczuciom, traktujac je jako nieistniejgce. Co istotne, nasilenie tych
trudnosci jest skorelowane z nasileniem objawow ASD oraz poziomem intelektualnym danej
jednostki (tamze).

Powszechnym zjawiskiem sa zachowania autoerotyczne; osoby autystyczne czesto
preferuja masturbacje lub poszukiwanie tresci internetowych o charakterze seksualnym
zamiast relacji z drugim cztowiekiem. Moze to wynika¢ z braku pewnosci siebie w relacjach
spotecznych oraz deficytow w zakresie teorii umystu (ang. theory of mind), czyli trudnosci
w rozumieniu standw psychicznych innych oséb. Badacze zauwazaja, ze osoby te przejawiaja
rowniez trudnosci w respektowaniu i rozumieniu norm spotecznych, co stanowi kolejna
przeszkode (Pisula, 2012).

Zasadnicza trudnoscig jest réwniez wysokie ryzyko doswiadczenia przemocy. Ze
wzgledu na naiwnos¢ spoteczng oraz trudnosci w odczytywaniu intencji, osoby w spektrum
autyzmu czesto padaja ofiarami naduzy¢ seksualnych, a nawet gwattow. Doswiadczenia te
moga prowadzi¢ do rozwoju wtérnych zaburzen psychicznych, takich jak stany lekowe czy
depresja (Czapla, Krzysztofik, 2019).

Warto przy tym wyraznie zaznaczy¢, ze grupa ta jest silnie zréznicowana - nie
wszystkie osoby z ASD przejawiaja opisane zachowania o jednakowym nasileniu (tamze)..

WDRAZANIE AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ] MEODYCH DOROSEYCH W SPEKTRUM
AUTYZMU

Podstawa prawna wdrazania procesu aktywizacji zawodowej jest Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej z 1997 r., ktora zawiera regulacje zobowigzujace do ochrony
dorostych o0séb z diagnoza ASD przed spoteczng marginalizacja na rynku pracy. Istotnym
instrumentem w tym procesie sa Zaktady Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) (Oksztulski, 2023).

Jak wskazuje Oksztulski, struktura zatrudnienia w tych placowkach jest Scisle
regulowana, a osoby z niepetnosprawnosciami, kierowane przez powiatowe urzedy pracy,
stanowia trzon kadry. Ustawodawca wprowadzil jednak precyzyjne limity: osoby
z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci nie moga stanowi¢ wiecej niz 35% ogotu
zatrudnionych. Wymusza to systemowe wlaczanie o0sdéb ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci, ktére musza stanowié¢ co najmniej 35% zatogi.

Dla wielu mlodych dorostych ta grupa podmiotéw stanowi pierwsza szanse na
aktywnos$¢ zawodowa. Zaklad Aktywnosci Zawodowej definiowany jest jako typowe
przedsiebiorstwo spoteczne, ktorego celem jest nie tylko tworzenie miejsc pracy, ale takze
budowanie realnych szans na integracj¢ spoteczna. Cho¢ podmiot ten rdézni si¢ od
przedsigbiorstw komercyjnych, stanowi forme dzialalnosci gospodarczej realizujacej misje
spoteczng, zawiera elementy innowacyjne iopiera si¢ na kapitale spoleczenstwa
obywatelskiego. Mimo powstawania programow wsparcia, wdrazanie aktywizacji napotyka
bariery ekonomiczne - dziatania te czesto postrzegane sa jako mato oplacalne. Szacuje sig, ze
zaledwie 2% 0s0b z zaburzeniami ze spektrum autyzmu podejmuje zatrudnienie, zazwyczaj
w niepelnym wymiarze godzin (Oksztulski, 2023).

W badaniach empirycznych z2022 r. Oksztulski poddat analizie stan faktyczny
zatrudniania osob z ASD w instytucjach typu ZAZ. Autor zauwazyl, ze osoby w spektrum
autyzmu daja si¢ poznac jako rzetelni pracownicy, cho¢ ich efektywnos$¢ zalezy od poziomu
funkcjonowania jednostki. Osoby nizej funkcjonujace sa znacznie bardziej narazone na
wykluczenie, a dodatkowym czynnikiem hamujacym proces aktywizacji sa uprzedzenia
i stereotypy. Wnioski ptynace z analiz wskazuja, Ze skuteczne wdrazanie osob z ASD na rynek
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pracy wymaga zmian instytucjonalnych, w tym ewaluacji ZAZ w oparciu o dodatkowe
kryteria jako$ciowe. Proces ten wymaga znacznych nakladéw finansowych oraz
systematycznosci, aby nie dopusci¢ do regresu w rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j.
Respondenci wskazywali wlasnie na niedostateczne $rodki finansowe jako gléwna
przeszkode w zapewnieniu adekwatnego wsparcia. Autor konkluduje, Zze praca z osobg z ASD
wymaga odpowiedniego przygotowania kadrowego. Prawidlowe wdrazanie aktywizacji
obliguje do spelnienia szeregu warunkow: Scislej wspdtpracy z otoczeniem wewnetrznym,
wsparcia instytucji rzadowych (finansowanie, szkolenia) oraz tworzenia rozwiazan
prawnych, ktore beda wspiera¢ dorostych w spektrum autyzmu nie tylko w teorii, ale przede
wszystkim w wymiarze praktycznym (tamze).

Biorac pod uwage inne zrddta naukowe, autorzy wskazuja na warto$¢ podejmowania
dziatani ukierunkowanych na poprawe sytuacji zawodowej 0sob z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu, naleza do nich: ujednolicenie systemu monitorujacego diagnozy autyzmu;
rezygnacje z wykluczajacego z rynku pracy zasitku pielegnacyjnego; stworzenie regionalnych
instytucji wspierajacych osoby z ASD, przede wszystkim w znalezieniu zatrudnienia;
stworzenie systemu motywacyjnego do zatrudnienia oséb autystycznych w sektorach
prywatnych (Czerw, 2022).

Wedtug zebranego materialu empirycznego, przedsigbiorstwa dostrzegaja wysokie
kompetencje pracownikéw w spektrum autyzmu, wskazuja takie cechy jak: wrazliwo$¢é na
detale, skrupulatnos¢ oraz doskonata analiza wzorcéw.

Ponizsza tabela przedstawia wybrane atuty pracownikéw z ASD oraz przykladowe
obszary ich wykorzystywania w pracy zawodowej w cyfrowym $rodowisku pracy (Tomczak,
2019).

Tabela 1. Wybrane kompetencje ipredyspozycje zawodowe o0séb z ASD oraz przyklady ich
zastosowania w srodowisku pracy cyfrowej

Kompetencje 0sdb z ASD uzyteczne w z Unikalne predyspozycje 0sob z ASD i ich
perspektywy pracy zawodowej zastosowanie w praktyce.
umiejetnos¢ katalogowania informacji projektowanie baz danych
umiejetnos¢ analizy danych administrowanie bazami danych

administrowanie systemami

tadu i . -
potrzeba tadu i przewidywalnosci telekomunikacyjnymi

zdolnos¢ do wykonywania przez dtuzszy okres
powtarzalnych zadan oraz odpornos¢ na testowanie programowania
meczace i monotonne czynnosci

administrowanie systemami komputerowymi

umiejetnos¢ odzwierciedlania wzorcéw . . ]
1 stronami internetowymi

skrupulatno$¢, wrazliwosc na detale tworzenie programowania

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: Tomczak (2019, s. 48).

Tomczak  (2019)  przedstawil  propozycje  rozwigzan  technologicznych
wykorzystujacych konkretne narzedzia i odnoszacych sie do réznych obszaréw aktywnosci
0s6b z ASD w srodowisku pracy (tabela. 2).
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Tabela 2. Proponowane rozwigzania technologiczne wspierajace funkcjonowanie 0séb z zaburzeniami
ze spektrum autyzmu w $rodowisku pracy

Charakter . .
. . . Proponowane rozwiazania Rezultat
ograniczenia/bariery
pomiar poziomu stresu, zintegrowany . . s
. N ograniczenie czynnikow
z siecig kontrolerdéw i czujnikow .
Ry . . obciazajacych,
nadwrazliwos¢ dynamicznie dostosowujacych parametry k
. . . rozpraszajacych,
sensoryczna otoczenia, takie jak: poziom hatasu, L.
. s . obnizajacych komfort
wilgotnos$¢, temperatura, poziom . .,
. . i wydajnos¢ pracy
nastonecznienia, intensywno$¢ zapachu
pomiar poziomu stresu za pomoca . .
. . o .. , usprawnianie radzenia
trudnosci czujnikdw rezystancji tetna, skory .
. . . . . sobie ze stresem,
w kontrolowaniu i temperatury ciata oraz informowanie na ] ) .
.o . . [ ograniczanie sytuacji

emogji i stresu biezaco o jego wzroscie przez dedykowana

aplikacje konfliktowych

szersze wykorzystywanie elektronicznych
trudnosci w obszarze  form komunikowania si¢ niewymagajacych
komunikacjiirelacji ~ werbalnego i bezposredniego kontaktu (np.
interpersonalnych chaty, komunikatory, poczta elektroniczna,
chat boty, fora dyskusyjne)
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Tomczak (2019, s. 49).

usprawnianie procesu
komunikacji

Analiza materiatu zrédtowego wskazuje na koniecznos$¢ holistycznego podejscia do
aktywizacji zawodowej 0sob ze spektrum autyzmu. Kluczowe wnioski mozna uja¢ w trzech
filarach:

— Filar systemowy - niezbedne jest wdrozenie reform strukturalnych, obejmujacych m.in.
ujednolicenie systemdw diagnostycznych oraz stworzenie mechanizmoéw motywacyjnych
dla sektora prywatnego, ktore zastapilyby obecny, czesto wykluczajacy system zasitkowy,

— Filar technologiczny - wspolczesne srodowisko pracy, dzigki rozwigzaniom z zakresu
assistive technology (np. czujniki stresu, inteligentne zarzadzanie mikroklimatem biura),
pozwala na skuteczna niwelacje barier sensorycznych ikomunikacyjnych, co
bezposrednio przektada sie na stabilnosc¢ zatrudnienia i dobrostan pracownika,

— Filar kompetencyjny - osoby z ASD wykazuja unikalny zestaw ,,cyfrowych” predyspozyciji.
Ich szczegolna wrazliwo$¢ na detale, zdolnos¢ do dilugotrwalej koncentracji nad
zadaniami monotonnymi oraz bieglos¢ w analizie wzorcow czyniq ich wysoko
wykwalifikowanymi specjalistami w obszarach takich jak: programowanie, testowanie
systemow czy administracja bazami danych.

Wiasciwe wykorzystanie potencjalu o0sob z ASD, mozliwe dzigki rozwigzaniom

technologicznym i prawnym, pozwala na pelniejsze wykorzystanie ich talentow, co przynosi

konkretne korzysci dla funkcjonowania wspotczesnych systemdéw gospodarczych.

ROLA WSPARCIA RODZINNEGO W PROCESIE KSZTALTOWANIA SIE
NIEZALEZNOSCI MEODYCH DOROSLYCH Z DIAGNOZA ASD

Rodzina stanowi fundament oddzialywan wychowawczych, determinujac ksztattowanie sie
norm i wartos$ci oraz sposob percepcji rzeczywistosci (Grochowska, Stajek, 2025). Jej wsparcie
jest kluczowe dla oséb z diagnoza ASD wkraczajacych w okres wczesnej dorostosci. Jak
wskazuje literatura, rodzice dzieci z ASD doswiadczaja silnego stresu. Jest to zwiazane
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zaréwno z trudami opieki nad dzieckiem z niepelnosprawnoscig, jak i licznymi wyzwaniami
w pelnieniu rdl rodzicielskich (Bartdg, 2020).

Badania wykazaly, ze rodzice dzieci zniepetlnosprawnosciami oraz chorobami
przewlektymi wykazuja wyzszy poziom stresu isa bardziej podatni na stany lekowe,
depresyjne oraz poczucie smutku niz opiekunowie dzieci rozwijajacych si¢ typowo. Zjawisko
to przypisuje si¢ obcigzeniu wynikajacemu z koniecznosci laczenia standardowej opieki
z wymagajacym procesem leczenia, wigkszym wysitkiem fizycznym oraz potrzeba
psychicznej akceptacji sytuacji, w ktorej rozwdj dziecka odbiega od wczesniejszych
wyobrazen (Dzielinska i in., 2023).

Wraz z uptywem czasu pojawia sie kolejne wyzwanie - koniecznos$¢ usamodzielnienia
si¢ dorostego dziecka. Wigze si¢ to z opuszczeniem strefy komfortu i adaptacja do nowej
sytuadji zyciowe;j.

Jak zaznacza Kosewska (2022), proces usamodzielnienia stanowi nieunikniony etap,
bez wzgledu na stopien nasilenia symptomdéw zaburzenia. Istotne, by rodzina uszanowata
wybory dziecka, akceptujac jednoczesnie fakt, ze ze wzgledu na specyfike objawow,
niezaleznos¢ ta czesto bedzie miata charakter cze$ciowy. Autorka podkresla wage budowania
w sobie otwartosci na nadchodzace zmiany i Swiadomego wdrazania ich w codziennos¢.

Jednym z omawianych rozwigzan sa mieszkania wspomagane w ramach projektu
,Azymut - Samodzielnos¢”. Jak wskazuje Kosewska (2022), w projekcie tym chodzi przede
wszystkim o umozliwienie rodzinom wyjscia zizolacji spolecznej. Taka forma wsparcia
stwarza okazje do nawigzywania relacji z osobami w podobnej sytuacji zyciowej, a takze -
poprzez wspodlne wyjazdy czy wydarzenia - pozwala na integracje icenng wymianeg
doswiadczen.

Tworzac powyzszy projekt, zwrécono uwage na:

— zasady bezpieczenstwa mieszkalnictwa wspomaganego;

— szczegllne uwarunkowania dotyczace wyposazenia mieszkania (poziom o$wietlenia,
materialy, kolorystyka);

— organizacje przestrzeni w mieszkaniu i jej oddziatywanie na proces usamodzielniania oraz
dostosowanie do indywidualnych potrzeb mieszkancow;

— cechy preferowanej lokalizacji zamieszkania;

— rzetelne zasady postepowania: od intuicyjnosci uzycia, poprzez zauwazalnos¢ informacji
i elastycznos¢ uzytkowania, az po tolerancje btedu;

— roézne warianty mieszkania, dostosowane do indywidualnych potrzeb jednostek (Ramik-
Mazewska, 2023).

Warto zaznaczy¢, ze cho¢ nie ma idealnego momentu na usamodzielnienie, to
rozwiazania takie jak projekt ,Azymut Samodzielnos¢” oddziatuja pozytywnie nie tylko na
dorostych z ASD, ale takze na caly system rodzinny. Praca zrodzicami i wspieranie ich
poczucia sprawczosci sprzyjaja normalizacji zycia. Nalezy wiacza¢ rodzing w ten proces,
poniewaz to ona stanowi fundament przyszltej niezaleznosci beneficjentow. Wspomniany
projekt zyskal aprobate zaré6wno wsrod rodzin, jak i samych dorostych z ASD (Kosewska,
2022).

PODSUMOWANIE
Normalizacja zycia 0séb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu to wciaz ewoluujacy proces.

W ostatnich latach obserwuje si¢ znaczny wzrost wiedzy o tym zaburzeniu oraz poziomu
$Swiadomosci spotecznej. Wyzwaniem dla spoteczenstwa pozostaje wlaczenie tych osob

www.znps.uken.krakow.pl 54



w zycie codzienne, unikajac stygmatyzacji iotwierajac si¢ na nowe rozwigzania. Do
kluczowych dziatan naleza: zrozumienie specyficznych potrzeb, wsparcie systemowe oraz
pomoc rodzinom. Okres wkraczania w dorosto$¢ to przelomowy, cho¢ trudny etap w zyciu
kazdego czlowieka, niezaleznie od jego sprawnosci. Osoby ze szczegdlnymi potrzebami
wymagaja inkluzyjnego podejscia oraz poczucia normalnosci. Aspekt ten ma fundamentalne
znaczenie takze dla rodzicow. Postepy naukowe w potaczeniu z ewentualnym zwiekszeniem
wrazliwo$ci spoltecznej stwarzaja szanse na to, by rodzice zyskali wigeksze poczucie
bezpieczenstwa i nadzieje na lepsze jutro dla swoich dzieci.
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ABSTRACT

The article addresses the key issue of normalizing the lives of adults on the autism spectrum during
early adulthood. The text emphasizes the particular importance of social relationships and
environmental support in this process. Issues discussed include autism spectrum disorders from
a terminological perspective and the phenomenon of normalization in scientific literature. The author
also addresses the difficulties faced by young adults diagnosed with ASD who exhibit significant
deficits in communication skills and social competence. The study explores key themes determining
quality of life, including vocational activation, which is portrayed as the foundation of economic
independence and real social integration. The text also touches upon the important sphere of sexuality,
pointing out the necessity for education and acceptance regarding the aspirations of people with autism
to fulfill intimate needs and enter into partner relationships. The roles of family support - often the main
resource for a person with a disability - and systemic support are also analyzed. Final conclusions
highlight that adequate, multidimensional environmental and institutional interventions are
a necessary prerequisite for the full participation of persons with ASD in social and professional life.
Keywords: normalization of life, neurodevelopmental disorder, autism spectrum, early adulthood,
vocational activation, social relationships, support system, family, self-determination
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